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Uvod

Ptredlozena studie je vénovéana problematice metod, forem a prostiedkli zaméfenych na
zatraktivnéni technickych a ptirodovédnych disciplin ve vyuce na zékladnich Skolach.
Adresovana je pedagogim v praxi — ucitelim pfirodovédnych a technickych predmétii na
druhém stupni zékladnich Skol. V soucasné dob¢ nastava velky pokles zajmu o tyto obory,
coz jiz vyustilo v citelny nedostatek pracovniki v této oblasti.

Cilem studie je poskytnout ucitelim priivodce, ktery by jim byl pomoci pfi zatazeni téch
metod, forem a prostiedkil do vyuky, které zakiim zatraktivni pfirodni a technické predméty.
Ve studii jsou uvadény piiklady z textilni oblasti i z ostatnich oborli v ndvaznosti na
piredméty: fyzika, chemie a praktické ¢innosti.

V prvni kapitole jsme se zaméfili na zaClenéni metod, forem a prostfedkd do procesu
vyuky a vyukové cile. Obsahem druh¢ kapitoly je rozbor Ramcového vzdélavaciho programu
pro zékladni vzdélavani z pohledu fesené oblasti. V dalSich kapitolach se vénujeme motivaci
zékl, vyukovym prostfedkiim v ¢innostné zajmové vyuce a pfipravou a realizaci Cinnostné
z4jmové vyuky v praxi. Neopomnéli jsme ani otazky spojené s vytvafenim vhodnych
podminek ve vyuce, ucitelovym a zdkovym pojetim vyuky, problematikou volby povolani,
profesni orientace a kariérového poradenstvi. Cely text je provdzen nadméty pro praxi
a priklady aplikace na problematiku textilnich materiali a piiklady z ostatnich technickych
obortl.

Studie tedy sleduje dva uvedené cile (vystupy) — metodiku tvorby didaktickych
prostiedkii propagujicich védu a techniku a profesni kariéru vramci stavajicich
predmétu fyzika, chemie a technickd vychova (obecna ¢ast) a metodiku pro aplikaci
prostiedkii vySe uvedeného typu ve vyuce predméti uvedeného typu (aplikacni ¢ast ve
formé prikladi, naméti a metodickych listi). Na tuto ¢ast navazuje dalSi vystup
(Metodika tvorby a vyuzivani didaktickych prostfedki propagujicich védu, techniku
a profesni kariéru). Tento vystup je vénovan tvorbé vyukovych porada a pracovnich
listii se zaméFenim na textilni oblast. I tato ¢ast sleduje oba zavazné vystupy (vystup 1
a vystup 2).

Publikace byla zpracovana v ramci Néarodniho programu vyzkumu NPV II —
41001 ¢ 2E08026.






1. Zarazeni problematiky cCinnostné zajmové vyuky do
procesu vyuky, vyukové cile

Procesualni stranku vyuky vyjadiuji faze vyuky, které cleni proces na urCité casti
(sekvence). Tyto sekvence se vSak vzajemné doplnuji, prolinaji a stfidaji se, a proto je
v zadném pfipad€é nelze vnimat jako izolované, Casové vymezené Casti. Proto vzdjemné
prostupuji a prolinaji cely vyucovaci proces, i kdyZ mohou nékdy figurovat jako relativné
samostatné casové useky. Faze vyuky jsou nasledujici (Manak, 2001):

» Motivace( ziskani zajmu, odhodlani Zaka ucit se).

» Expozice (zprostiedkovani nového uciva zakim).

> Fixace (upeviiovani osvojenych védomosti a dovednosti u Zaku).

» Diagnoza (vSechny druhy diagnostikovani — zkouSeni, provéfovani, hodnoceni,

znamKkovani).

» Aplikace (pouziti ziskanych védomosti a dovednosti v praktické ¢innosti).

Ve vyse uvedeném poradi vyjadiuji optimalni potradi, které je reflexi mnoha
pedagogickych a psychologickych zakonitosti vzdélavaciho procesu. V praxi se jejich poradi
muze ménit pode vzdelavacich cili, podminek vyuky i aktudlni situace ve vyuce. V jedné
vyukové jednotce mohu byt vSechny faze, nebo jen nékteré. Mohou se také vzajemné prolinat
a doplnovat.

Z hlediska fesené problematiky je pro nas stézejni otdzka zarazeni prostiedkd k propagaci
prirodovédnych a technickych disciplin (textilniho odvétvi) do procesu vyuky. Z tohoto
pohledu se jevi jako potFebné a Zadouci prolinani motivacni faze Zaku ve vztahu k témto
oborim (oboru) s ostatnimi fazemi vyuky (zejména expozicni, fixa¢ni a aplikaéni).

Pii zaclenovani ¢innostné zajmové vyuky postupujeme nasledovné:

1. Stanoveni jasného cile vzdélavaciho i vychovného.

2. Stanoveni u¢ebniho obsahu.

3. Stanoveni metod, forem a prostiedki, vypracovani pripravy, metodickych listu,

prezentace, priprava pomiicek.

4. Realizace navrhu a zpétna vazba.

Tento postup neni nic nového, takto postupuji ucitelé pfi planovani a realizaci vyuky. Pii
vytvareni konkrétniho modelu jde pfedevsim o konkrétni népln, scénaf, ptibeh, obsah, ktery

tvofi podklad pro realizaci v praxi.



V dal$im textu se budeme vénovat nasledujicim témattim:
» Cile vyuky.
» Obsah vyuky, Ramcovy vzdélavaci program pro zakladni vzdélavani z pohledu feSené
problematiky.
Motivace zakil v predmétech fyzika, chemie, praktické ¢innosti.
Vyukové metody v ¢innostné€ zajmové vyuce.
Ucebni pomucky a didakticka technika v procesu ¢innostné zajmové vyuky.
Vhodné podminky vzdé€lavaciho procesu.
Ptistup a vztah ucitele k vyuce, pojeti vyuky.

Volba povolani, profesni orientace, kariérové poradenstvi.

YV V. V V V V V

Ptiprava a realizace ¢innostné zajmové vyuky.

Cile vyuky

Vyukovy cil je ujasnény zamysleny vysledek ucebni ¢innosti, ke kterému pedagog s zaky
sméiuje. Vyukové cile miizeme rozdelit do dvou zakladnich oblasti:

» Vzdélavaci cile.

» Vychovné cile.
Ve vyuce nelze plnéni téchto skupin cili odd¢lit. Proto casto hovoiime o vychovné
vzdélavacich cilech. Vzdélavaci cile jsou zaméfeny na osvojovani ucebnich obsahti
a vychovné cile v uz$im pojeti na formovani charakterovych vlastnosti zdki pozitivnim
smerem.

Cile mame vyssi (obecnéjsi, dlouhodobégjsi) a nizsi (konkrétnéjsi, kratkodobéjsi). Nase
vyssi cile mizeme vyjadrit nasledovné (ptiklady):

» Ziskani zajmu zaki, zajem zakt o ptirodovédné (technické) obory.

» Motivovat zaky ke studiu technického(ptirodovédného) oboru.

» Ziskat zajem zakl o studium textilnich obort.

Vyssich cili  dosahujeme prostiednictvim nizSich (konkrétnich, kratkodob¢jsich)
vyukovych cili. To jsou cile vyu€ovaci jednotky (vyucovaci hodiny nebo dvouhodinovky).
Dale uvadime ptiklady téchto cila:

Védomosti a intelektové dovednosti (piiklady):

> Zak vyjmenuje nepromokavé textilie.
> 74k popise, které textilie jsou vhodné na nepromokavé vyrobky.

> 74k navrhne jednoduchy vyrobek z vybraného druhu textilie.



Praktické dovednosti (pfiklady):

> 74k experimentalné ovéii pevnost textilie.
> Zak experimentalné ovéii stilobarevnost textilie.
> Z&k umi pracovat s vybranym druhem textilie, pouziva nastroje a pomiicky pro jeji

sttihani a lepeni.

Vvychovné cile:

» Vedeni zaki k uvédomovani si dilezitosti textilnich materialt pro zivot clovéka.
» Vedeni zéka k pracovitosti a precizni praci s textiliemi i jinymi materialy.
» Vedeni zakt k ukaznénému a slusnému chovani.

» Vedeni zaku k udrzovani pofadku na pracovisti.

Vyse jsme uvedli pouze vybrané piiklady stanovenych cili vztahujicich se k nasemu

feSenému tématu.



2. Obsah vyuky, Ramcovy vzdélavaci program pro
zakladni vzdélavani z pohledu reSené problematiky

Oblast pfirodovédného a technického vzdélavani je pevné zakotvena ve vzdélavacim
dokumentu Réamcovém vzdélavacim programu pro zakladni vzdélavani v nasledujicich
vzdélavacich oblastech:

> Clovék a jeho svét (1. stupeii ZS) — Elovék a jeho svét.

> Clovék a pFiroda (2. stupeii ZS) — fyzika, chemie, p¥irodopis, zemé&pis.

> Clovék a svét prace (1. a 2. stupeii ZS) — €lovék a svét prace.

Vychovné vzdélavaci plisobeni pedagoga v téchto oblastech by mélo vést k napliiovani
klicovych kompetenci i konkrétnich cili jednotlivych vzdélavacich oblasti. V novém
pojeti se tyto cilové kategorie dostavaji do poptedi a kladou na ucitele i zaky specifické
naroky.

Cilové zaméfeni ve vzdélavaci oblasti ,,Clovék a svét prace (1. a 2. stupeii ZS) je
vymezeno nasledovné (Ramcovy vzdélavaci program pro zikladni vzdélavani, Praha,
2005):

Vzdélavani v této vzdélavaci oblasti smétfuje k utvafeni a rozvijeni kli€ovych kompetenci
zaka tim, ze vede zaky:

» K pozitivnimu vztahu k praci a k odpovédnosti za kvalitu svych i spole¢nych vysledkt
prace osvojeni zdkladnich pracovnich dovednosti a navykli z rGznych pracovnich
oblasti.

» K organizaci a planovani prace a k pouzivani vhodnych néstroji, natadi a pomicek pfi
praci v bézném zivote.

» K vytrvalosti a soustavnosti pii plnéni zadanych ukold, k uplatiovani tvofivosti
a vlastnich napada pfi pracovni ¢innosti a k vynakladani Gsili na dosazeni kvalitniho
vysledku.

» K poznani, Ze technika jako vyznamna soucast lidské kultury je vzdy tzce spojena
s pracovni ¢innosti ¢loveéka.

» Autentickému a objektivnimu poznavani okolniho svéta, k potiebné sebedivére,
k novému postoji a hodnotam ve vztahu k praci ¢lovéka, technice a Zivotnimu
prostiedi.

» K chapani prace a pracovni ¢innosti jako piilezitosti k seberealizaci, sebeaktualizaci

a k rozvijeni podnikatelského mysleni.
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Soucasti této vzdelavaci oblasti jsou nasledujici tématické celky:
> Prace s drobnym materialem (1. stupeti ZS).

Konstrukéni ¢innosti (1. stupen ZS).

Péstitelské prace (1. stupei ZS).

Piiprava pokrmil (1. stupeii ZS).

Prace s technickymi materialy (2. stupeti ZS).

Design a konstruovani (2. stupedi ZS).

Pé&stitelské prace, chovatelstvi.

Provoz a udrzba domacnosti. (2. stupeii ZS).

Piiprava pokrmt (2. stupeii ZS).

Prace s laboratorni technikou.

Vyuziti digitalnich technologii (2. stupeii ZS).

vV V V V V V V V V V V

Svét prace (zavazny pro 8. a 9. ro¢nik s moznosti realizace od 7. ro¢niku).

Problematiku textilnich materiali je vhodné zaradit zejména do dvou tématickych
celku:
» Prace s drobnym materialem (1. stuper).

» Prace s technickymi materialy (2. stupen).

Konkrétni vystupy tematického celku ,,Prace s drobnym materidlem* jsou nasledujici:

Ocdekavané vystupy — 1. obdobi

v

Zak:
» vytvaii jednoduchymi postupy rtizné piedméty z tradi¢nich i netradi¢nich materiald,

pracuje podle slovniho ndvodu a piedlohy.

Ocekavané vystupy — 2. obdobi

~

Zak:

» Vytvaii pfiméfenymi pracovnimi operacemi a postupy na zakladé své predstavivosti
ruzné vyrobky z daného materialu.

» Vyuziva pfti tvofivych ¢innostech s riznym materialem prvky lidovych tradic.

» Voli vhodné pracovni pomucky, nastroje a nacini vzhledem k pouzitému materialu.

» Udrzuje poradek na pracovnim misté a dodrzuje zasady hygieny a bezpecnosti prace,

poskytne prvni pomoc pii urazu.

11



Ucivo:
» Vlastnosti materialu (pfirodniny, modelovaci hmota, papir a karton, textil, drat, folie
aj.).
» Pracovni pomticky a nastroje — funkce a vyuziti.
» Jednoduché pracovni operace a postupy, organizace prace.

» Lidové zvyky, tradice, femesla.

Konkrétni vystupy tematického celku ,,Prace s technickymi materialy“ jsou nasledujici:
Z4k:
» Provadi jednoduché prace s technickymi materialy a dodrzuje technologickou kazen.
> Resi jednoduché technické tikoly s vhodnym vybérem materialii, pracovnich nastroji
a nafadi.
» Organizuje a planuje svoji pracovni ¢innost.
» Uziva technickou dokumentaci, pfipravi si vlastni jednoduchy nacrt vyrobku.
» Dodrzuje obecné zasady bezpecnosti a hygieny pii praci i zasady bezpecnosti
a ochrany pfi préci s nastroji a nafadim, poskytne prvni pomoc pfi tirazu.
Ucivo:
» Vlastnosti materialu, uziti v praxi (dfevo, kov, plasty, kompozity).

» Pracovni pomticky, naradi a nastroje pro ru¢ni opracovani.

Vyse citované vystupy je nutné naplnovat spomoci metod aktivni prace zaka
(aktivizujicich metod vyuky). Zaclenéni téchto metod do vyuky se mulze stdit i mocnym
nastrojem pii ziskdvani z4jmt zakt o piislusné pifirodovédné nebo technické discipliny.
V pracovnich ¢innostech mohou byt textilni materidly zafazeny jako material pro vyrobu

nejruznéjsich vyrobki — ozdob, kabelek, tasticek apod.

Naméty pro vyuku:

Prace s technickymi materialy:

1. Sezndmeni zakl s urCitym druhem textilie (textilii), praktické zkousky (pevnost,
vodéodolnost apod.).

2. Zhotoveni jednoduchého tkalcovského stavu.

3. Zhotoveni jednoduchych vyrobku: prostirdni, ozdoby, kabelky, penézenky, kli¢enky,

piiveésky na klice, obal na mobil, polstarek apod.(viz. dale).

12



Mozné vyrobky z textilnich materialu: polstitek zrifli, obal na mobil, obal na knizku

(album), mikul&ssky kornoutek.

Cilové zaméteni vzdélavaci oblasti Clovék a piiroda (2. stupeii ZS) je nasledujici
(RVPZYV, 2005):
Vzdélavani v dané vzdélavaci oblasti sméfuje k utvareni a rozvijeni klicovych kompetenci
tim, ze vede zaka:

» Ke zkoumani pfirodnich fakti a jejich souvislosti s vyuzitim riznych empirickych
metod poznavani (pozorovani, méfeni, experiment) i riznych metod raciondlniho
spravné tyto otazky formulovat a hledat na né adekvatni odpovédi.

» Ke zpuisobu mysleni, které vyzaduje ovéfovani vyslovovanych domnének o piirodnich
faktech vice nezdvislymi zpisoby.

» K posuzovani dulezitosti, spolehlivosti a spravnosti ziskanych ptirodovédnych dat pro
potvrzeni nebo vyvraceni vyslovovanych hypotéz ¢i zaveéru.

» K zapojovani do aktivit sméfujicich k Setrnému chovani k pfirodnim systémtim, ke

svému zdravi i1 zdravi ostatnich lidi.
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» K porozuméni souvislostem mezi Cinnostmi lidi a stavem pfirodniho a zivotniho
prostiedi.

» K uvazovani a jednani, ktera preferuji co nejefektivnéjsi vyuzivani zdroji energie
slune¢niho zateni, vétru, vody a biomasy.

» K utvafeni dovednosti vhodné se chovat pii kontaktu s objekty ¢i situacemi
potencidlné ¢i aktualné ohrozujicimi zivoty, zdravi, majetek nebo Zivotni prostiedi

lidi.

Soucasti fyziky jsou nasledujici tématické celky:
» Latky a télesa.

Pohyb téles, sily.

Mechanické vlastnosti tekutin.

Energie.

Zvukové d¢je.

Elektromagnetické svételné déje.

YV V V V VYV V

Vesmir.
Problematiku textilnich materialti je mozné v experimentalni podob¢ zaradit do nékolika

oblasti. Prakticka experimentalni ¢innost je pro zaky zajimava a radi se ji vénuji.

Naméty pro vyuku ve fyzice

Latky a télesa: identifikace vzorku piirodnich vlaken.

Pohyb, téles, sily: ureni pevnosti vzorkil niti, pruznost niti, zjist€ni celkového a trvalého

protazeni niti.

Mechanické vlastnosti tekutin: urceni nasakavosti textilii, zjiStovani propustnosti vody,

zjistovani savosti tkanin, stanoveni oleofobity plosnych textilii, zkouseni prodySnosti tkanin

(viz. pracovni listy v druhém vystupu).

Elektromagnetické a svételné déje: elektrostatika a textil, elektricka vodivost textilnich

materiald v zdvislosti na jejich vlhkosti (viz. pracovni listy v druhém vystupu).

Energie: tepelnd izolace textilnich materialt.

14



Pohyb téles, sily: zjistovani pevnosti prouzku textilii tahem, zkouSeni pevnosti v pritlaku

kulickou (viz. pracovni listy v druhém vystupu).

Vzdélavaci oblast: Clovék a piiroda — chemie

Vzdélavani v oblasti chemie cilené na textil, textilni priimysl a odivani je zaméieno na
prohloubeni zajmu, s vyhledem do budoucna i profesniho, o obory souvisejici s textilem
a jeho zpracovanim. Vede k poznavani zékladnich souvislosti mezi klasickou vyukou chemie
a problematikou textilu. Na elementarnich ¢i obecné¢ znamych skutecnostech aplikuji
poznatky ziskané ve vyuce chemie i v podporované oblasti. Zak si, pfi praktickych
¢innostech, dale rozviji a upeviiuje dovednosti a navyky potfebné pro zvladnuti Spravné
laboratorni praxe.

Nejvhodnéjsi formou a metodou prace se jevi, krom& demonstracnich pokust
a frontalni vyuky, pfedevs§im prace ve skupinach a projektova vyuka.

Z4ci jsou vedeni k zjistovani, predevsim chemické podstaty textilu. Zkoumaji chovani
latek za podminek, kdy podléhaji chemickym preménam. Na zaklad¢ pozorovani a pokusu
tato popisuji vyvozuji zavery, které vysvétluji a davaji je do souvislosti. K feSeni problému
jsou zakim zadavany problémové tkoly souvisejici s pfredmétnym tématem, kdy si zaci voli
metody feSeni, promysleji postupy feseni, sva rozhodnuti vysvétluji a obhajuji. Hledaji uzké
vztahy mezi teorii a praxi. Zaci si prohloubi schopnost komunikace nejen na tirovni chemie,
ale roz8ifi ji 1 o komunikaéni schopnosti na Urovni souvisejici s textilem. Vzhledem
k pouzitym vyucovacim metoddm rozviji i schopnost vzajemné komunikace mezi sebou.
Zvolené metody jsou zadavany tak, Ze zadci mohou spolupracovat, diskutovat. Nauci se své
nazory podpofit vysvétlenim, obhajovat, ale brat v potaz i ndzory druhych. Rozviji se také
dovednosti a navyky potiebné pro Spravnou laboratorni praxi, bezpecnou praci

a environmentalni problematiku.

Zarazeni problematiky textilu, textilniho prumyslu a odivani do vzdélavaciho obsahu

CHEMIE - 9. ro¢nik

Pozorovani, pokus a bezpecnost prace

Na zéklad€¢ znalosti zchemie Zaci ur¢i spolecné a rozdilné vlastnosti textilnich latek

a zkoumaji jejich chovani pfi zménénych podminkéach. K praci je vyuzivano piedevsim
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pozorovani a pokusu. Pracuji vSak s bezpe¢nymi latkami, podle pravidel spravné laboratorni

praxe a bez rizik.

Organické slouceniny

Alkeny — polymerace:

Seznami se s metodami pfipravy vyznamnych syntetickych polymernich latek adicnimi
polymeracemi. Zjisti moznosti jejich identifikace, pozoruji vlastnosti a chovani pfi zméné
fyzikélnich podminek i U¢inkem chemickych cinidel. Ziskaji, resp. si doplni, informace

o vyuziti takovych latek v praxi.

Ptirodni latky

Projektova vyuka. Seznami se s vlastnostmi, reaktivitou, vyuzitim, zpracovanim
a oSetfovanim pfirodnich latek uzivanych k odivani. Projekt hledd mezipfedmétové vztahy
s piirodopisem (textil produkujici rostliny a zivoc€ichové), zemépisem (kde se vyskytuji),
déjepisem (historie odivani, O. Wichterle) a jaké maji chemické vlastnosti — odolnost,

oSetfovani (praci prasky a dalsi Cistici prostiedky — princip).

Chemie a spole¢nost

Tematicky zaméfena projektova vyuka na téma napt.:

1. Rozdéleni textilnich vldken, jejich vlastnosti a uréovani.

2. Barveni textilii, vlny — pouZiti pfirodnich a chemickych barviv — zdravotni rizika, alergie.
3. Namaceni, prani textilnich vyrobki, béleni textilii — chemicka podstata.

4. Praci prosttedky, myci prostiedky — chemicka podstata.

5. Odstranovani skvrn na textiliich.

6. Textilie, praci a myci prostfedky a alergie.
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3. Motivace zaki v predmétech fyzika, chemie, praktické
¢innosti

Motivace je souhrn ¢initeli, které podnécuji, orientuji a udrzuji chovani ¢lovéka
(Manak, 2001). Na motivaci pisobi mnoho aspekti, z nich lze ovlivnit nasledujici
(Hunterova, 1999): mira nejistoty, privodni pocity, tspéch, zajem, znalosti vysledkl vlastni

prace, vnitini a vnéj$i motivace, smysl uciva.

Mira nejistoty — mirna urovefi nejistoty je zadouci k projevu usili. Uplna spokojenost vede
k pasivité. Co chcete délat, kdyz mate dojem, Ze je ve vaSich hodinach vse v poradku? Nic.
Velka nejistota vSak vede k ubytku energie z ditvodu starosti. Pro probuzeni snahy v uceni je

nejvhodnéjsi mirnd Groven starosti o vysledek.

Privodni pocity — to, jak se zék citi v urcité situaci, se projevi na mife usili, které je ochoten
vyvinout, aby se nécemu naucil. Pocity pfijemné, neutralni, neptijemné. Ve vyuce pusobi
pozitivné piijemné pocity. Je tfeba vytvofit pfijemné prostiedi. Nékdy pomohou i nepiijemné
pocity (hrozba). Nepiijemné pocty — velké teplo v ucebné apod. Nékdy je dobré pouzit
nepiijemné pocity, ale jakmile zak projevi snahu, je tieba se vratit k piijemnym:

,»Opravdu jsem k vam byl hodné naro¢ny, ale odpovédi byly skvélé.*

,»S témito pojmy jste se sice museli potykat, ale ted’ jsou vdm naprosto jasné.*

,»Vim, Ze jste byli nespokojeni, Ze madm vysoké pozadavky, ale ted’ mtizete byt hrdi na to, jak
jste se zlepsili.*

Neutralni pocity nejsou motivacni, ale mohou poslouzit k ukonceni neproduktivnich nebo
nepiijemnych situaci.

,UZ jsme vSichni unaveni a vratime sek tématu pfiste.*

,Netrapte se dneSnim netspéchem, ucivo jesté procvicime a zopakujeme.*

»loto je vas prvni pokus, ale netrapte se tim, ze tomu nerozumite. JeSté si to nckolikrat

zopakujeme.* apod.

Uspéch — pocit uspésnosti zvysuje motivaci zakt. Uspéch nepocitujeme, pokud jsme néceho
dosahli bez namahy. Pokud se podafi néco s velkym tsilim, prozivame pocit GspéSnosti
a jsme motivovani k dalSimu vykonu. Doporuceni pro praxi: méné nadanym zakiim dévat

leh¢i tkoly, naopak nadanym zvysit lat’ku.
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Zajem — je ziskany(neni vrozeny). Lze zvySovat dvéma zptsoby:

*  Vyuziti z4imu 73k o sebe samé — priblizeni uciva k zivotu zdka (ptriklady, uzitim
jména zaka nebo zé&zitkl ze tiidy, pozitivni vyroky o jejich vykonu nebo studijnich
schopnostech).

,Dejme tomu, ze by tady Honza uvadél davody, pro¢ si koupit tricko z pfirodni textilie
a Karel by chtél jeho nazor zpochybnit a doporucoval by mu tricko vyrobené¢ zuméle
vyrobenych materialt.*

o Zduraznime originalitu nebo neobvyklost u¢iva.

»Jsou textilni materidly, které dokazi nasat vlhkost, a proto se vyrabi obleceni, ve kterém se
v 1été dobfe citite, protoze dobfe saje pot.*
To, co je odlisné nebo neocekavané, zptsobi ozivéni (pouziti techniky apod.). Mnohdy staci

nepatrna zména. Pfehnand snaha plsobi naopak rusive.

Znalost vysledki vlastni prace — je tfeba podat mnozstvi zpétné informace o urovni
vlastnich znalosti. Pokud zak vi, co d¢la dobie, co je tfeba zlepsit a je tu pravdépodobnost na

zlepseni, je motivovan se o to pokusit.

Vnitini a vnéj$i motivace

Vnitini motivace — zakiiv zajem a touha ucit se. V praxi malo Casté. O uplnou vnitini motivaci

se jedna, kdyZ uspokojeni z uceni je Zdkovym prvotnim cilem. Uceni je bavi.
Priklad: Konicky a zajmy. Prvotni cil je pribéh procesu.

Vnéjsi motivace — zak se uci, aby dosahl odmény za to, ze se uci (jednicka, splnéni pozadavku

apod.). V praxi Casta.

Je mozna zména od vnéjsi motivace k vnitini. V praxi je tfeba vySe zminéné faktory pouZivat
zameérne.

Smysl uéiva

a zkuSenostem zaku.

Priklady:
» Dnes se dozvite, jaké obleCeni je tfeba si koupit, pokud chcete, aby po nékolika
vypranich v pracce neztratilo ptivodni barvu.

» Dnes se dozvite, z jakého materialu musi byt vyrobena bunda, abyste v ni nepromokli.
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Se smyslem uciva souvisi diivody, pro¢ se Zaci mohou chtit ucit (Petty, 1996):
» Véci, které se uci, se jim mohou hodit.
Kvalifikace, kterou studiem ziskaji, se jim hodi.
Pfi u¢eni maji dobré vysledky a tento tispéch jim zvysuje sebevédomi.
Kdyz se dobfte uci, vyvola to ptiznivy ohlas mého ucitele nebo mych spoluzak.
KdyzZ se neuci, ma to neptijemné dusledky.

Véci, které se uci, jsou zajimané a vzbuzuji jejich zvédavost.

vV V VYV V V VY

Zjistuji, Ze vyucovani je zabavné.

Kazdy zptisob motivace miiZe dovést Zaky k tomu, Ze se jim tato oblast z néjakého

diivodu zalibi a budou uvaZovat o ni jako o potencialnim budoucim povolani.

Véci, které se uci, se jim mohou hodit
Ve vétsing predmétl je pro zaky obtizné vidét pfimé vyuziti. V technické oblasti je mozné
zéky motivovat tim, ze se jim demonstruji rizné predmety, vyrobky, které si sami mohou

vyrobit a které se jim mohou v Zivoté hodit. Tim lze ziskat jejich zajem pro dany obor.

Kvalifikace, kterou studiem ziskam, se mi hodi

Ve vyuce je tfeba zdlraziiovat, k cemu je ucivo dobré. Nejlépe, kdyz Zaci znaji
dlouhodoby i kratkodoby smysl uciva. Napt. studenti strojirenskych oborti by méli znat
dlouhodoby smysl studia a védét, jaké vyhody ma kvalifikace a kde vSude se mohou uplatnit.
Me¢li by napt. védét, ze strojirenstvi je perspektivni obor, ktery u nas ma tradi¢ni zastoupenti,
rozviji se a umoZiiuje zajimavé kariérni moznosti. Zaci by méli byt také v kontaktu se Zivotem
(exkurze, vychazky) a vidét, kde vSude mohou kvalifikaci uplatnit. Zakim by se mél

zduraznovat kratkodoby i1 dlouhodoby smysl uciva.

Véci, které se uci, jsou zajimané a vzbuzuji jejich zvédavost
Z4ci budou motivovani, jestlize bude u¢eni zajimavé a bude u nich vzbuzovat zvédavost.
U 74kt je mozné pokusit se probudit zajem nasledovné (Petty, 1996):
» Zajem samotného ucitele pro sviij obor, projev nadSeni.
» Je tieba ukazovat, jaky vyznam piislusny obor ma ve skute¢ném svéte. Je vhodné nosit
do vyuky pfedméty z praxe, pousStét motivacni filmy, vénovat se konkrétni aplikaci
uciva, zaclenit do vyuky navstévy odborniki z praxe a také exkurze.

» Je tfeba vyuzivat tvofivost a sebevyjadfovani zaku.

19



Je tfeba zaky aktivné zapojovat do vyuky (viz. aktivizujici metody vyuky).
Je tfeba pravideln¢ obmeénovat ¢innosti zaku.

Je tieba zadavat problémové a soutézivé tkoly.

Je tfeba davat zakiim hadanky, na které se jim pozd¢ji sdéli odpovéd'.

Je tfeba propojit uceni se zajmy zak.

V V. V V V VY

Je tfeba dat svému oboru ,,0sobni rozmér*.
Ve vyuce je tfeba volit piiklady, které jsou blizké zkuSenostem zakii. Napt. kdyz ve fyzice
probirame téma ,,Prace®, neni tfeba vzdy fesit praci vykonanou né&jakym télesem, ale praci,

kterou tfeba vykonaji pti vyneSeni tasky do schodii nebo pfi $plhani na lané.

Osobni rozmér

Jakykoliv jev, obecny princip, mySlenka atd. budou zajimavéjsi, kdyz ji predlozime
z pohledu jedince, které¢ho ovliviiuji. Podstatou je, abychom vnimali jev z hlediska jeho vlivu
na jednotlivce. Napt. kdyz budeme ucit zaky ve fyzice méfeni délky nebo objemu téles, Ize
zéktim vypravét o omylech, kterych jsme se sami dopustili nebo jichz se dopustili jini zaci

a demonstrovat na téchto ptihodach zéasady, které je uc¢ime.

Hadanky

Ve vyuce je mozné vyuzit hadanky. Je mozné zaktim napt. nastolit hadanku a potom fici,
7ze na konci hodiny se dozvime, jak to vlastné je. Naptf. ve fyzice je mozné ve vyuce
o otacivych ucincich sily v tématu kladky nastolit nasledujici hadanku: ,,.Dnes se v prib&hu
hodiny dozvite, ze 1ze ¢lovék mize zvednou do vysky téleso mensi silou, nez kterou je toto
téleso pfitahovano k Zemi“. Zak si fekne, jak je to mozné? To mé zajima a musim se to
dozvédét. Obdobné lze zadat hadanku napft. v oblasti mechanickych vlastnosti kapalin. Zde je
mozné u vztlakové sily zadat hadanku, jak je mozné Ze ocelova lod” plave, kdyz ocelové
zavazi ve vodé klesa ke dnu. V mechanickych vlastnostech kapalin lze také zadat zakim
otazku, jak je mozné, Ze dva stejné kousky rtznych textilii nasaji jiné mnozstvi kapaliny

(nasakavost textilii).
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4. Vyukové metody v €innostné zajmové vyuce

Vyucovaci metodu lze vymezit jako koordinovany, izce propojeny systém cinnosti
ucitele a pracovnich Cinnosti zaktl, které vedou ke splnéni stanovenych vyukovych cilt
(Maniak, Svec, 2003). Existuji riiznd ¢lenéni vyukovych metod podle riznych hledisek.
Soudime, Ze pro praxi je vhodné &lenéni J. Manaka a V. Svece (2003), kteii ¢leni metody do

tti hlavnich skupin podle stupiiujici se naro¢nosti na realizaci ve vyuce:

1. Klasické vyukové metody

» Metody slovni (vysvétlovani, vypravéni, popis, prednaska, prace s textem).

» Metody nazorn¢ — demonstra¢ni (predvadéni a pozorovani, prace s obrazem,
instruktaz).
» Metody dovednostné — praktické (napodobovani, laborovani, experimentovani,

vytvareni dovednosti, produk¢éni metody).

2. Aktivizujici vyukové metody
» Diskusni metody (rozhovor, dialog, diskuse, brainstorming).
» Problémova metoda (metoda feSeni problémovych ukoll).
» Didaktické hry.

» Inscenacni a situacni metody.

3. Komplexni vyukové metody

» Frontalni vyuka.
Skupinové a kooperativni vyuka.
Kritické mysleni.
Partnerska vyuka.
Brainstorming.
Vyukové projekty.
Vyuka dramatem.
Vyuka podporované pocitacem.
Oteviené uceni.

Televizni vyuka.

YV V. V VYV V V V V V V

Uceni v zivotnich situacich.
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» Sugestopedie a superlearning.
» Hypnopedie.

Déle se zaméFime pouze na vybrané varianty vyukovych metod ve vazbé na naSe

FeSené téma.

4.1 Klasické vyukové metody

Klasické vyukové metody jsou nejvice pouzivany a tvoii zaklad Cinnosti ucitele ve
vyudovani a je mozné je vyuzit k ziskani zajmu Zéki o feSenou problematiku. Cinnosti
sméfujici k ziskani z4jmu zakt mohou v rdmci vyu€ovaci hodiny trvat kratkou dobu (fadové
minuty). Pfitom je tieba zaktim sd€lit vyukové cile, kterych ma byt dosazeno a demonstrovat,
jaky maji nové poznatky prakticky vyznam. Je vSak tfeba motivacni objekt neukazovat pred
zahajenim hodiny (napf. pracovni namét). Tim by se ucitel zbavil ozivujictho prvku
vyucovani. Nejvyznamnéjsi motivacni podnét je zajimavost problému. Je v kompetenci
ucitele, jakou navodi atmosféru zajimavosti a pfitazlivosti feSené¢ho problému. Je tieba
respektovat vékova specifika zakti. Na niz§im stupni se doporucuje motivovat emotivné
a nazoroveé, na vysSim stupni jiz racionalné. Dalsi metody vhodné k ziskani zajmu jsou:
motivacni vypravéni, vysvétlovani, cetba, beseda a rozhovor (Scigiel, Scigielova, 2003).
V pfirodovédném a technickém vzdélavani je neplsobivéjsi metodou motivaéni
demonstrace (instruktaz), dale potom pozorovani jevii (Scigiel, Scigielova, 2003).

Motivacni vypravéni je velmi G¢innd metoda. Formou vypravéni ucitel seznamuje zaky
s prubéhem urcité¢ho jevu. Je to volngjsi forma vykladu, kterd nemd tak logickou strukturu
jako napf. popis, vysvétlovani nebo prednaska. VéEtSinou je propojena s predvadénim
a pozorovanim. Je tfeba pe¢livé promyslet, které u¢ivo je pro tuto metodu vhodné. Uginnost
a zajimavost vypravéni lze zvySit pouzitim nazornych pomticek s dopliujicimi otdzkami,
které mohou z&ky aktivizovat. Motivujici mize byt také Cetba Uryvkl z knih a Casopist.
Aktudlnost 1ze zvysit tim, Ze ucitel do vypravéni zatadi zpravy o soucasném déni, které ma
néjaky vztah k probirané latce.
Piiklad: Zakim lze vypravét napf. o objeviteli tkalcovského stavu. Lze také v piiméfené
formé vypravét o novinkdch z oblasti textilnich materiala.

Vysvétlovani je logicky, pfesny a postupny vyklad nové latky, technik, zakont,
pouzivanych nastroji a pfistroji, vykont apod. Je tfeba respektovat didaktické zasady — od

blizkého ke vzdalenému, od individualniho k obecnému, od znamého k neznamému, od
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jednoduchého ke slozitému. VSe (obsah i metody) pfiméfené vékovym moznostem zaku.
Diilezita je volba vedeni myslenkovych operaci a srozumitelnost vyjadiovani.

Realizace motivacnich metod je spojena s osobnosti ucitele. Na zdky mize velmi kladné
zapusobit snaha je co nejlépe poznat, hluboky kladny pfistup k nim v souladu s jejich
individudlnimi zvlastnostmi.

Motivacni demonstrace (instruktaz) je komplexni metoda, kterd spociva v popisu
a ndzorném piedvedeni dané Cinnosti. Demonstrace pracovnich pohybii ma pro rozvoj zZakovy
osobnosti velky vyznam. Pfedvadéna cinnost klade na ucitele vysoké pozadavky. Musi byt
provedena tak, aby zak ziskal pfesnou pfedstavu o vSech nutnych a spravnych pohybech.
Musi byt dostatecné dlouhd, aby zaci stihli vS§echny dilezité tkony zaznamenat.

Pozorovani jevii je metodou, pfi jejimz uplatnéni zaci ziskévaji poznatky o vyrobé,
technologickych zménach apod. Tato metoda ma velky vyznam, protoZze pii piimém
pozorovéani je do poznavaciho procesu zapojeno vice analyzatori. Zaci si obvykle vedou
zdznamy a dokumentaci (tabulky, kresby, rozbory, fotografie, vzorky materiali). Pfi metodé
pozorovani jsou zaci vzdy aktivni, protoze se od nich pozaduje soustiedénd pozornost
a intenzivni ¢innost smyslovych organt. Pfinos pozorovani a stanoveni odpovidajicich zavéri
1ze oc¢ekavat jen tehdy, pokud ma pozorovatel ptfimefenou zasobu piedbéznych védomosti, na
jejichz zakladné miize vnimané signaly pfijimat a zafazovat dale do soustavy jiz osvojenych

poznatki a zkuSenosti.

Metody dovednostné praktické

Dovednostné praktické metody umoziuji ¢innostni piistup k vyucovani a predstavuji
materidlni Cinnosti zakl, které pomahaji piekonat odtrzeni Skoly od zivota. Jsou uvadény
nasledujici znaky &innosti vyuky (Manak, Svec, 2003): aktivizace vSech smyslii, odpovédnost
a metodickd kompetence Zzakid, orientace na konkrétni produkty, kooperativni jednani
azaméfeni na zivot. Do této skupiny metod fadime zejména Skolni manipulovani,
laborovani, experimentovani a produkéni metody (prace v dilnach, Skolni kuchyni,
Skolnim pozemku apod.). Ze zkuSenosti z vlastni praxe i ze zkuSenosti ostatnich pedagogii
vime, Ze Skolni laborovani, experimentovani a prace v dilnach je velmi oblibené mezi chlapci
i divkami na prvnim i druhém stupni zékladni skoly. Petty (1996) prezentuje ve své studii
vyzkum, ktery byl proveden vroce 1990 mezi jedenactiletymi az osmndctiletymi zaky
Gillinghamské Skoly (Dorset, jizni Anglie). Vyzkum ukazuje, Ze Zaci jsou radi aktivni, hovori

navzajem, vyrab&ji predméty, jsou tvlrci, konaji ¢innosti. Pokud jsou tyto metody vhodné
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aplikovany do praxe, mohou se stat hybnym momentem pro volbu prislu$ného
technického zaméreni jako svého budouciho povolani.

Laborovani se uplatiiuje zejména ve fyzice, v chemii a pfirodovédnych predmétech. Pti
ném zéci oveétuji poucky nebo zdlivodnuji své pozorovani. Pfitom dochdzi k rozvoji mnoha
dovednosti a vytvaii se pracovni navyky. Pokud je takové laborovani orientovano
problémové, dochdzi 1 k rozvoji tvotfivého technického mysleni.

Podstatou experimentovani je takovy badatelsky pfistup k realité, kterym se na zakladé
urcité, teoreticky zdivodnéné hypotézy zamérné meéni nebo ovliviuji nékteré stranky
sledované skutecnosti, pti ¢emz se existujici podminky udrzuji konstantni a provedené zasahy
a dosazené vysledky se piesné registruji (Manak, Svec, 2003., s. 100). Praktické
experimentovani ve Skole pfedstavuje manipulovani a laborovani, které muze za urcCitych
okolnosti vyvrcholit vyzkumnou a badatelskou ¢innosti. Experiment mlze pfedvadét ucitel
(ucitelsky experiment). Ten ma podobu predvadéni. Zakovsky experiment umozituje zaktim
samostatné badani, hledani zkouSeni a objevovéani. Existuje i mySlenkovy experiment
(zejména ve spolecenskovédnich disciplinach). Domnivame se, Ze zejména tento postup mize
byt u¢inny pfi snaze ugitele zaujmout zika pro danou disciplinu. Skolni experimenty jsou
samoziejme zjednodusenou formou védeckych experimentt, rozdil je v tirovni, ne v podstate.
Zatimco védci objevuji neobjevené a posunuji hranici lidského poznani vys, zaci objevuji
zname a objevené, coz ma vSak velky vyznam pro rozvoj jejich osobnosti v oblasti

technického tviir¢itho mysleni (pokud hovotime o ptirodovédnych a technickych disciplinach).

Zikovské pokusy a experimenty

Pii téchto pokusech Zaci bezprostfedné poznavaji jevy a uéi se metoddam poznavani. Zaci
se bezprostiedné dostavaji do styku s feSenou ulohou, pii jejimz feSeni dochdzi k prolindni
psychické a praktické (psychomotorické) ¢innosti zédka. Pti za€lenéni pokusii a experimenti
do vyuky je tifeba promyslet nasledujici:

» Vzdélavaci cil, kterého chceme pokusem docilit.

» Ve které ¢asti (fazi) vyuky bude zatazen.
Pokus 1ze zaradit ve kterékoliv fazi vyuky podle zdméru ucitele (Janas, 1996):

» V uvodu jako pokus motivacni.

» Ve fazi zprostiedkovani nového uciva k ziskani informaci k formulaci pravidel,

poucek nebo zékontl.
» Ve fazi procvicovani k ziskani hodnot veli¢in pro feseni uloh.

» Pfi opakovani uciva.
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V praxi se obvykle realizuji frontdlni Zakovské pokusy, pii kterych zaci samostatné
provadi pokusy individualng, ptipadné ve skupinkach (2—4 ¢lennych). Kazda skupina provadi
stejny pokud jak ostatni se stejnymi pomulckami. Pfi realizaci pokusii se doporucuje
respektovat nasledujici:

» Volit pokud mozno jednoduché pomtcky.

» Mit dostatek pomticek.

> Zaky predem piipravit na provadéni pokusti.

» Pii realizaci pokust Zaky neustale sledovat, délat poradce a podporovat stiidani zakt

pfi jednotlivych ¢innostech.

A\

Hodnotit praci jednotlivych skupin.

\4

Dbat na bezpe¢nost prace.

Pti laboratornich ulohach Zaci pracuji vlastnim tempem a spole¢né se hodnoti vysledky.
Jsou zatazovéany zpravidla na konec tématického celku (nebo vybranych celkil). Laboratorni
ulohy nabizi moznost rozvoje psychomotorickych dovednosti pro préaci s pomiickami, piistroji

a nastroji. Pomahaji rozvijet samostatnost zaki, opakovat, prohlubovat a rozsifovat ucivo.

Produk¢éni metody predstavuji spojeni myslenkové Cinnosti a fyzické prace. V téchto
metodach vystupuje do poptedi vysledny produkt této ¢innosti. Avsak i proces vzniku tohoto
produktu muze byt zdrojem uspokojeni a dobrého pocitu u zakli. Metody slouzi k nacviku
nejruznéjSich  psychomotorickych (senzomotorickych) dovednosti a navykl. Funkce
pracovnich c¢innosti spociva v posilovani individualnich zkuSenosti zaka, v seznameni
s problémy svéta prace a také v motivaci zaka k uCeni a nalézani souvislosti mezi poznatky,
mySlenim a ¢innosti. K ziskdni zdjmu z4kl pro pfirodovédné a technické obory miiZzeme
vyuzivat zejména prace v dilnach, ale i vytvarné ¢innosti nebo ¢innosti spojené s manipulaci
a seznamovanim ruznych materiali. V praktickych cCinnostech je tieba propojovat praci

1 mysSleni, proto by vyuka méla poskytovat pfiméfené propojeni ¢innosti dusevni a t€lesné.

4.2 Aktivizujici a komplexni vyukové metody

Aktivizujici a komplexni vyukové metody jsou postupy, které pii osvojovani novych
poznatki kladou diraz na aktivni samostatnou myslenkovou ¢innost zakl. Aktudlnost téchto
metod roste zejména se zavadénim Ramcovych vzdélavacich programt. Tyto vzdélavaci

dokumenty kladou diraz zejména na rozvoj formativnich stranek osobnosti (klicovych
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kompetenci), které by mély pomoci jedinci uspét v rychle se rozvijejicim modernim svéte.

Jejich naplnovani je podminéno efektivnim nasazenim aktivizujicich vyukovych metod.

Aktivizujici metody jsou posuzovany jako vysoce efektivni. Efektivitou myslime plnéni
stanovenych cilli ve vSech stupnich narocnosti (znalost problematiky, schopnost aplikovat
poznatky na nové situace, schopnost kritického posouzeni). Vyzkumna Setieni potvrzuji, zZe
ziskané poznatky touto cestou jsou kvalitni, nejsou formalni a povrchni. Navic aktivizujici
metody vedou k rozvoji formativnich strdnek — samostatnost, tvofivost, logické mysleni,
komunikace, spoluprace, pracovitost. Je vSak nutné zdlraznit, ze oproti klasickym metodam
jsou naro¢néjsi na ptipravu a realizaci ve vyuce pro ulitele a naro¢néjsi pro praci zakl ve
vyuce.

V ptirodovédném a technickém vzdélavani je mozné zdkim zadévat problémové ukoly
riizného charakteru nebo aplikovat didaktické hry. Vhodnou strategii je i zaclenéni
projektové vyuky a skupinové vyuky. Zajimavé moznosti poskytuje i Brainstorming. Dale
se na tyto metody zamétime.

Podstata metody FeSeni problémovych tkoli (problémové metody) spoc¢iva v tom, ze
zakim nejsou prezentovany hotové poznatky, ale jsou vedeni k odvozeni novych informaci
aktivni, samostatnou myslenkovou ¢innosti na zakladé dosavadnich znalosti. Dilezita je
pritom piiméfena pomoc uclitele. Tento pfistup je v didaktice oznaCovan jako

konstruktivisticky — zak konstruuje nové poznatky na zédkladné¢ dosavadnich znalosti.

Priklady problémové situace ve vyuce:
Piiklad 1:

V ¢asti vénované tteci sile seznamime zaky s podstatou tieci sily, provedeme jednoduché
experimenty napt. se silomérem a télesem pohybujicim se po rizném povrchu. Déle uvedeme
ptiklady z praxe. Poté miizeme zadat nasledujici problémovy tkol:

Co by se stalo s ploSnymi textiliemi, kdyby ptestalo existovat tieni?

Ptiklad 2:

Dulezitou pasazi uciva fyziky na druhém stupni zdkladni Skoly jsou pohybové zakony.
Jednim z nich je zdkon setrvacnosti. Ten nam ftika: ,, Téleso setrvava v klidu nebo pohybu
rovnomeérném piimocarém, pokud na n¢ neptsobi jina télesa silou nebo sily pisobici na téleso
jsou v rovnovaze.*“ Dusledky: Automobil se nezastavi ihned po vypnuti motoru, protoZze se

setrvacnosti jeSt¢ pohybuje urcitou dobu ve sméru jizdy, nez zastavi. Pokud stojime

26



v tramvaji, musime se pii rozjezdu drzet, jinak spadneme. Pfi brzdéni také. Bud’ setrvavame
v pohybu, nebo v klidu.

Pokud si Zaci osvoji tento dillezity poznatek, 1ze jim zadat nasledujici problémovy ukol,
ktery ma jedno spravné feseni:

,Kdyz jdes a uklouznes, pro¢ ti podjedou jen nohy a ty upadnes$ na zdda? Pro¢ neujede celé
télo?* Na zakladn¢ dosavadnich zkuSenosti a s pfiméfenou pomoci ucitele (klade pomocné
otazky) by zaci méli dojit k zavéru, Ze kdyz clovek uklouzne, nohy se prudce uvedou do
pohybu a horni polovina téla setrvava v klidu. Proto ¢lovék spadne na zada.

Zakim miizete zad4vat i zajimavé problémové tikoly, které nemaji jedno spravné fesent,

ale vice feSeni.

Ptiklad 3:

Ve fyzice (chemii, praktickych Cinnostech) je mozné zdky seznamovat s vlastnostmi
riznych druht textilii — odolnost proti vodé, chemikaliim, pevnost apod. Kdyz Zaci znaji
vlastnosti ur¢itého druhu textilie (napf. nepromokavost, hezky vzhled apod.), je mozné jim
zadat nasledujici problémovy tkol:

Zamyslete se nad tim, kde vSude s ohledem na vlastnosti textilie miizeme tuto textilii vyuZit.
Zéci premysli a navrhuji feSeni — plachty na auta, na ptikryti materialu, stanky, batohy, tasky,
plasténky atd.

Déle je mozné zdkim zadat problémovy experimentdlni ukol. Napt. odvodit n¢jakou
vlastnost textilie na zdkladé¢ vhodného experimentu (napf. pronikavost plosné textilie, pevnost

niti apod.).

Priklad 4:
Ve vyuce praktickych Cinnosti je mozné po seznameni s ur€itymi druhy textilii zadat
zakam nasledujici problémové ukoly:
» Navrhnéte plakat na moddni piehlidku, kde se bude piedstavovat mdda konce
21. stoleti.

» Vymyslete, jakd by méla byt penézenka, aby ji zlod¢j nepoznal.

» Navrhnéte textilni obal na svoji oblibenou knizku tak, aby vystihoval obsah knihy.
Zaroven je tieba obal tak upravit, aby plnil 1 funkci zalozky.

» Vymyslete textilni pasek (ozdobu, nahrdelnik), ktery by se vam libil.
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» Vymyslete textilni pouzdro na psaci potfeby tak, aby se do ni veSly rtizné psaci
potieby (tuzky, pera, guma apod.). Uvazujte o jeho velikosti 1 provedeni.

» Vymyslete klicenku (sacek na drobnosti) tak, aby byla funk¢ni a hezka.

S vysledky mozno pracovat dal a piipadn¢ navrh zhotovit s zaky v dilnach.

Didaktické hry

Hru miiZzeme charakterizovat jako jednu ze zakladnich forem cinnosti, ktera déti
bavi. Je to dobrovolné volena aktivita. Vyznam hry ve vyuce je dokdzin mnoha
vyzkumy, které provedli psychologové. Didaktické hry aktivizuji zaky a rozviji mysleni
a poznavaci funkce, protoze jsou zalozeny na feseni problémovych situaci. Tvotivy ucitel by
mél hru vyuzivat, zatadit ji do vyucovaciho procesu, sdm si ji vhodné navrhnout ve spolupraci
s zaky. Vybér hry a jeji formu je tieba volit s ohledem na vék zaka. Mladsi Zaci si oblibi hry
i vychovny efekt. Zaci musi respektovat dohodnuta pravidla hry, coZz vede k posilovani
sebekontroly a socializace, u¢i se vyhrat i prohrat, ziskat i ztratit. Ve hife déti spontanné
uplatiuji pozndvaci aktivity a realizuji poznavaci €innosti pod vlivem daného pravidla.

Didaktické hry jsou vhodné ve fazi opakovani a upeviiovani uciva.

Pii pripravé didaktické hry postupujeme takto:

» Stanoveni cile hry a objasnéni volby konkrétni hry.

> Ovéieni pfipravenosti 74kl na hru. Zaci musi mit potiebné znalosti a dovednosti a hra
musi mit pfiméfenou narocnost.

Stanoveni pravidel hry. Zaci je musi znat.

Volba vedouciho hry. Miize jim byt i zak. Ale musi na to mit zkuSenosti.

Vymezeni zptisobu hodnoceni a diskuse s zaky na toto téma.

Y V VYV V

Ptiprava prostorovych i materidlnich potieb. Zahrnuje uspofadani mistnosti, pfipravu
pomiucek a material.

» Stanoveni ¢asového pribéhu a ¢asovych moznosti ucastniki hry.
Ve vyuce je mozné vyuzit naptf. ruzné kiizovky, dopliiovacky nebo hry spojené

s experimentalni Cinnosti zaktl, v nichz jsou integrovany poznatky z ptislusného predmeétu.
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Priklad didaktické hry (Kotrba, Lacina, 2007)

Obréazkova hra — uéitel napiSe asi na 20-30 karti¢ek, otazky pro opakovani uéiva. Zaci si

vylosuji pofadi, ve kterém budou odpovidat na otazky. Vylosovany Zak potom hodi kostkou
a podle hozeného ¢isla si vylosuje karticku, kterou precte a snazi se zodpovédét otazku. Za
spravnou odpoveéd’ ziskd bod, za Spatnou zadny a vrati karticku zpét. Takto mohou soutézit
1 druzstva zakd.

Ve spojeni s problematikou textilu je mozné v ndvaznosti na feSenou problematiku napt. ve
fyzice vytvofit pexeso. Na ¢tvereCky z papiru se napisi napt. urCité druhy textilii a na dalsi
tveretky vlastnosti, které odpovidaji vlastnostem téchto textilii. Zaci maji za ukol dat

dohromady nazvy textilii a vlastnosti, které k nim patii.

Dalsi mozné hry — k#izovky, dopliiovacky, hry typu bingo atd.

Projektové vyucovani

Projekt 1ze vymezit jako komplexni pracovni tikol, pfi jehoz feSeni si zaci soucasné
osvojuji nové védomosti a dovednosti. Pfi jeho realizaci se uplatituje mnoho aktivizujicich
metod, zejména metod samostatné prace.Dilezita je kromé cile i cesta k tomuto cili. Je to
proces poznavani, aktivni a samostatnd myslenkova i prakticka ¢innost zakl pii feSeni dil¢ich

ukolt. Projektové vyucovani je vyuka zalozena na projektové metode.

Postup p¥i vyuziti vyukovych projektii:
1. Stanoveni tkolu, ktery je pro Zaky zajimavy, nejlépe ve spojeni s praktickych
Zivotem.
2. Stanoveni postupu pri realizaci projektu (plan FeSeni).
3. Realizace projektu, ktera vede k spInéni stanovenych cili.

4. Vyhodnoceni a zveiejnéni vysledkii realizace projektu.

1. Stanoveni ukolu — ma zajistit vhodnost a realizovatelnost zdméru vzhledem k danym
podminkam.Dulezita G¢innd motivace z4k.

2. Plan FeSeni — je tieba prodiskutovat, stanovit tikoly pro kazdého zéka (skupinu zaku). Je
tteba promyslet spotfebu materidlu, naklady, zajisténi zodpovédnosti za splnéni
jednotlivych kol zptisob prezentace vysledki.Uéelné je plan zpfistupnit viem (kontrola

plnéni).
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3.

Realizace projektu — sledovani pnéni se opird o vypracovany plan. Vedouci projektu
srovnava s aktudlnim stavem. Realizuji se vSechny aktivity, které maji zajistit ocekavané
vysledky (vyhledavani informaci, =zajiStovani materidlu, pozorovani, méfeni,
experimentovani, pofizovani nakrest, vyroba predméti atd.) Zaci se cviéi v odpovédnosti,
zapojuji vSechny smysly, uci se vnimat, pozorovat atd. Je tfeba dbat na to, aby prostor
vyuzili vSichni zéci.

Vyhodnoceni a zverejnéni vysledkii — sebekritika a objektivni posouzeni piinosu
jednotlivych fesitelt. Nepostradatelné je zvetfejnéni vysledki a celkové zhodnoceni prace
na projektu. Seznameni Skolni vetejnosti s konkrétnimi vystupy ma velky motivacni vliv
na fteSitele. PiinaSi pocit uspokojeni a posiluje sebedivéru ve vlastni schopnosti.

V tradi¢ni vyuce toto ¢asto neni mozné.

Vyhody projektové vyuky

» Vytvoreni konkrétniho produktu.

Tymova prace.

Schopnost samostatné vyhledavat informace.
Respektovani mezipfedmétovych a ¢asovych souvislosti.

Respektovani individuality a samostatného postupu.

YV V V V V

Zmeénéna role ucitele.

Clenéni projektii:

» Projekty teoretické nebo praktickeé.
» Projekty zakovské nebo navrzené ucitelem.
» Projekty kratkodobé, sttednédobé, dlouhodobé.

» Projekty v ramci jednoho predmétu nebo meziptedmeétove.

Dnes jsou na zdkladnich Skolach casté tzv. projektové tydny, kdy se celd Skola zapoji do

feSeni vyukovych projektii na rliznd témata navrzend jednotlivymi uciteli (ve spolupraci

s zaky). Zaci maji moznost se pfihlasit k feSeni projektu, ktery je zajima. Cely tyden potom

ucitel se zaky pracuje na jeho feSeni. Kazdy zak se musi nékam ptihlasit. Na urCité téma se

mohou pfihlasit Zaci z riznych ro¢niku.

Priprava projektu musi byt diikkladna a promyslena.
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Ptiklad vyukového projektu

V ramci fyziky (pracovnich ¢innosti) i chemie je mozné navrhnout mezipfedmétovy projekt
na téma ,, Textilni materidly kolem nas“. MizZe to byt stfednédoby projekt (tydenni)
navazujici na vybrané poznatky o textilnich materidlech. Cile projektu by mohly byt
nasledujici:

» Sbér vzorki vybranych druhl textilii, se kterymi se Zzaci setkavaji v bézném

zivoté(doma, ve skole, v obchod¢ apod.).

» Vyhledani informaci o téchto materidlech (identifikace, popis vlastnosti, oblasti

vyuziti apod.).

» Fyzikélni a chemické experimenty s témito materialy. Pfipadné zhotoveni néjakého

vyrobku v rdmci praktickych ¢innosti z ur¢itého druhu textilie.

» Vypracovani prezentace nebo jiného materialtt o téchto textiliich (popis, moznosti

vyuziti, ukdzky apod.). Tyto materidly je vhodné prezentovat na Grovni Skoly nebo
i venku.

Vyse uvedeny namét vyzaduje peclivou ptipravu. Je tieba aby se ucitel v problematice
dostate¢n¢ orientoval a mél k dispozici napt. popisy textilii apod. Také je mozné tento ndvrh
rizné¢ modifikovat (zjednodusit, pfizptisobit podle potieby) a detailné rozpracovat v téchto
oblastech:cile projektu, Casovy harmonogram feSeni, rozdéleni ukold, zplisob prezentace

vystupil.

Brainstorming

Podstatou této metody je vyprodukovat co nejvice napada v urcitém case a potom
posoudit jejich uzite¢nost. Nenabizi tedy UpIn¢ dofeSeni problému. Neni vhodna pro feseni
problémi, které predpoklddaji analytické postupy nebo maly pocet feseni (dvé az tii).

Formulace vhodnych problémti mohou zacinat slovy: Jak., Navrhnéte., Vymyslete., apod.

Optimalni ¢as trvani je 3045 minut.pocet t¢astniki 7-12. Ve tiidé se vétSinou tvoii vice
skupin. Lze vSak organizovat brainstorming jako vstup do skupinové vyuky nebo projektové

vyuky v kolektivu celé tfidy.
Pravidla brainstormingu jsou nasledujici:
» Zakaz kritiky jakéhokoliv napadu.
» Podpora naprosté volnosti v produkci napadi.

» Zamgéfeno na vyprodukovani co nejvétsiho poctu napadi.

31



» Kazdy napad se musi napsat.

» Inspirace pro vytvaieni jiz napsanymi napady.

Postup pri zavadéni brainstormingu do vyuky:
1. Seznamime zaky s pravidly.
2. NapiSeme problém na tabuli nebo jinam.
3. Produkce a zapis napadu tak, aby je vSichni vidéli.
4. Népady se nechaji ,,ulezet, nez se s nimi zacne pracovat.

5. Hodnoceni napadu.

Piiklad pouziti ve vyuce:

Zakliim je mozno formou brainstormingu zadat nasledujici ukoly (moZzno zatadit do

kteréhokoliv pfedmétu v souvislosti s textilnimi materialy):

» Vymyslete, kde vSude se miizeme setkat s textilnimi materialy.
Navrhnéte, jaké vlastnosti by méla mit idealni bunda (Saty, oblek apod.).
Kde vSude je mozné vyuzit nepromokavé textilie?

Kde vSude je mozné vyuzit nehotlavé textilie?

Navrhnéte zajimavy oblek, kterym chces vyjadtit ochranu pfirody.

YV VYV VvV V VY

Navrhnéte, jaké obleceni by na sobé mél mit clovek, ktery je stale vesely.
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5. U¢ebni pomiicky a didakticka technika v procesu
¢innostné zajmové vyuky

Proces vyuky s vyuzitim aktivizujicich metod ptredpoklada efektivni vyuziti ucebnich
pomucek 1 vyuziti veSkeré vhodné didaktické techniky. Pomiicky mohou mit podle
specifi¢nosti riznou podobu. Mohou to byt softwarové programy, video ukazky, fotografie,
Power Pointové prezentace, podklady pro praci s interaktivni tabuli, nejriznéj$i modely,
realné predméty, papirové pomicky (karticky, kiizovky, podkladové texty) apod. Dulezita je
jejich systematizace a ulozeni, protoze tak je ucitel v budoucnu snadno vyhleda a znovu
pouzije. Je tfeba také maximaln¢ vyuzit dostupnou didaktickou techniku — pocitac
a prfipojenim na Internet, dataprojektor, zpétny projektor, videopiehravaé, videokamera,
interaktivni tabule. Pomicky a didakticka technika mtize uciteli pomoci vhodné a ndzorné
zadavat Ukoly pro aktivni praci zakl.. V nouzovém piipad¢ se ucitel obejde bez jakékoliv

techniky. Nutné jsou v§ak mnohdy alespon papirové predlohy nebo grafickd zadani.

Z hlediska vyuziti textilnich materidli ve vyuce mohou byt vyuZzivany nasledujici

konkrétni pomicky:

» Realné predméty: vzorky textilii nebo materiald na jejich vyrobu a ptipravky pro praci
(pokusy) s nimi, jednoduchy tkalcovsky stav, nastroje a pomticky pro pokusy a praci

s textiliemi.
» Ukazky vyrobki z textilnich materialti (praktické ¢innosti).
» Metodickeé listy pro praci s zaky, zadani, karty pokusu.
Dale se budeme vénovat nasledujicimu:
» Interaktivni tabule.

» Video ve vyuce.

5.1 Interaktivni tabule

Zékladem této vyucovaci pomiticky je velkd zobrazovaci plocha, kterd je schopna
promitnout prakticky jakykoli obraz z pocitace. Jeji velkou vyhodou je moZnost ovladat
zobrazené prvky pouhym dotykem prstu nebo dotykem specialniho pera na pracovni plochu.

Nabizi také moznost vytvofit si k zobrazovanému materialu vlastni popisky, jez jdou ulozit
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a dale vyuzit. Na této tabuli je mozno taktéz pracovat s danym textem v uCebnici nebo
obrazky, je mozné zvétSeni, pohyb po plose, zmenseni zvyraznéni, podtrzeni apod. Pomoci
poznamek na liStdch je mozné propojeni na dalsi pfedméty (napi. kombinace piirodopis x
zemg&pis x chemie). Je zde mozno vyuzit i propojeni na praktické ukoly, se kterymi mohou
74aci samostatné pracovat.

Interaktivni tabule s dotykovym povrchem funguje na vcelku jednoduchém principu.
Tabule je pfipojena k pocitaci (nejlépe notebooku) USB kabelem, s nimz komunikuje
a pfedavd mu data. Ta jsou na tabuli zpétné promitana dataprojektorem, jenz je k notebooku
pripojen pomoci klasického VGA kabelu (bézny vystupni port na noteboocich). Pokud
uzivatel piSe na tabuli ,,popisovatem®, soufadnice a dalsi informace o pohybu hrotu jsou
prendseny do pocitace (a obsluzného programu), ktery je patficné zpracuje a neché zobrazit.

V praxi tedy vezmete tuzku, udélate kruhovy pohyb, technika vSe spocita a vy uvidite na

tabuli ,,digitalni kruh. To vSe — idealné — v redlném case, tedy bez zpozdéni.
K tabuli jsou dodavany ,,popisovace* a ,,houba®. Zamérn¢ jsou zde pouzity uvozovky, protoze
popisovace jsou kusy umeélé hmoty ve tvaru fixu se Spickou a ,,houba* vypada jako kus
molitanu na mazani tabule. Protoze je ale vSechno elektronické, jednd se pouze o jakési
placebo — vSe probiha na digitalni bazi a vSe lze zménit a upravovat. Jakmile je obrazek na
plose, Ize jim rotovat, zvétSovat ho ¢i zmenSovat a provadét dalsi kouzla, kterd mohou zaky
zaujmout. A dovoluji si tvrdit, Ze to zaujme nejen déti. Velka ¢ast obrazkl jsou vektorové,
takZe 1ze velmi snadno ménit nejen jejich tvar, ale hlavné barvy. Kdo a pro¢ umistil do galerie
Afriku v Cervené barv€? Neni problém ji zménit na Zlutou. Objekty lze také duplikovat,
sdruzovat a nasledné je uzamknout. Tim zptisobem lze vytvofit ramecky s textem, bubliny
a dalsi objekty obsahujici texty. Zalezi pak jiz jen na fantazii tviirce, jak moznosti programu
vyuZzije.

Podle jiz ziskanych zkuSenosti je pro déti prace s tabuli snadna. Sami se uciteli hlasi, ze
chtéji jit k tabuli, prace s u¢ivem je pro né zajimava, bavi je a vlastn¢ se t&Si se na takto
prezentované hodiny. A dosazeni tohoto vysledku je potéSitelné pro kazdého ucitele.

Nevyhodou tohoto zafizeni, zvlasté pro Skoly s mensim rozpoctem je pomérné vysoka
pofizovaci cena, kterda se pohybuje dle aktudlnich parametri minimaln¢ vSak kolem
50 000 K¢ a vySe. Dalsim ovliviiujicim faktorem je skutecnost, ze pokud pro praci
s interaktivni tabuli nepouzivate jiz pfipravené materiadly (i-uCebnice, jiz diive pfipravené
prezentace apod.) je pfiprava na vyucovaci hodinu pro ucitele ndro¢nd na ¢as a i na stupen

dovednosti prace s pocitacem.
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I ptfes posledni uvedené skutenosti je prace s interaktivni tabuli velkym pokrokem
v naSem Skolstvi. Pokud maji pedagogové tuto pomtcku k dispozici, je jiz na nich jak ji
vyuziji. Podle aktudlni zjiSténi je stale vice zdkladnich Skol touto pomtckou vybaveno, coz je
pozitivni zprava. Ovladani interaktivni tabule neni slozit¢é a kazdy se to nauci relativné
snadno. Jde zejména o to nebat se této techniky, zapojit ji do vyuky a vyuzivat jejich

prednosti ve prospéch ¢innostné zajmové vyuky.

Interaktivni tabule (http://www.interaktivnitabule-engel.cz/)

35



Naméty pro vyuku
Zobrazeni rtiznych druht textilii, jejich identifikace, popis na tabuli (pomoci pera),

zvyraznéni, uprava, didaktické hry apod.

5.2 Video ve vyuce

Hlavnim cilem vyuky s pouzitim videa je optimalni vyuziti jeho ptrednosti a specifik,
zejména zprostiedkovani vhodného uciva dynamickym obrazem. Je tfeba dikladné promyslet
vychovné vzdélavaci cil do konkrétni podoby, aby ucitel i zdk védéli, k dosaZeni jakého
konkrétniho cile jim video pomaha.

V predmétech fyzika, chemie a praktické cCinnosti lze video vyuzit v nasledujicich
smérech:

» Video jako systém pienosu informaci.

» Video jako systém kontroly.

» Video jako prostfedek snimani, pfenosu a zdznamu experimentd.

» Vyuziti videoporadt vSech typu.

Pro televizni zpracovani jsou vhodné nasledujici jevy (Manak, Svec, 2003):
» Pohybové jevy (zména, vyvoj, akcelerace, montaz, pracovni ¢innost).
» Simultalni prezentace jevl (pfedvadéni dvou soubéznych ale oddélenych ¢innosti).
» Jevy, které nemohou byt pfimo pozorovany (vzdalené, nepfistupné, vzacné).

» Jevy, jejichz predvadéni je nebezpecné (chemické reakce, vyrobni procesy apod.).

Skolni pokus

Prostifednictvim videa lze zprostfedkovat i konkrétni skute¢nost — pokus. Vyznam
Skolniho experimentu byl vzdy nesporny a jeho tloha se souc¢asnymi vzdélavacimi trendy
pokusu je vzdy zapojeno vice smysla a proto se zak za pomoci experiment uci efektivnéji,
nez bez n¢ho. V idedlnim ptipadé je nejvhodnéjsi, kdyz pokus zak udéla zcela sdm. AvSak
tyto pokusy musi byt doplnény témi, které provede sdm ucitel. Zakladni podminka kazdé

uspésné demonstrace je aby vSichni vidéli v§echno a aby to vSichni vidéli stejné.
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Piedvadéni pokusu ze ziznamu
Tento pfipad ma charakter vyukového videoporadu. Spociva v tom, ze pokusy, které se
nemohou z ur¢it¢tho divodu demonstrovat, nebo ty pokusy, které neni mozné z urcitého
diivodu demonstrovat a jsou didakticky cenné, zaznamename a ve formé¢ zdznamu pouzivame
ve vyuce. V souvislosti s predvadénim pokusu ze zdznamu nastava problém vyuZiti ziznamu
ve vyuce. Zaznamy pokusl je mozné vyuzivat soubézné s pokusy v realu nebo je mozné je
prezentovat samostatné jako experimenty, které nelze ve vyuce provést. Videozaznam pokusu
je sice nahrada realného pokusu, ale ma spoustu vyhod, které jsou nasledujici (Budis, 1991):
» Videozaznam lze kdykoliv zastavit a diskutovat o ném.
» Lze ho vicekrat opakovat.
» Lze kli¢ova mista promitat zpomaleng.
Videozaznamy lze vyuzit ve vSech fazich vyuky nasledujicim zptisobem (Budis, 1991):
» Vyuziti celého zaznamu za ucelem motivace a vstupu do problematiky, v ramci
opakovani a fixace po probrani u¢iva apod.
» Vyuziti ¢asti poradu jako samostatnych monoinformativnich potfadi — lze vyuzit ve
vSech fazich hodiny.
» Vyuziti klicovych zabéru jako statickych obrazti — lze vyuzit ve vSech fazich vyuky.
» Vyuziti pofadu bez komentatre. Slovni doprovod zabezpecuje ucitel nebo zaci v ramci

opakovani nebo zkouSeni.

Dale se zamétime na nésledujici:

» Video jako soucast vykladu.
Video jako motivacni porad.
Video jako expozi¢ni porad.
Video jako ilustraéni porad.
Video jako demonstraéni porad.
Video jako exkurzni porad.

Video jako vykladovy porad.

V V.V V V V VY

Video jako instruktaz.
Video jako soucast vykladu

Toto je Casty zpisob vyuziti videa ve vyuce a predpoklada nepietrzité fizeni vyucovani

ucitelem. Ucitel pomoci videa demonstruje ty ¢asti souCasné¢ prednaseného uciva, které
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nemuze fadné vysvétlit ani ndzorné predvést jinym zplsobem. Tento zplsob se pouziva

s situacich, kdy se urychli vyklad a zdktim umozni lepsi pochopeni latky.

Video jako motivaéni porad

Ukolem motivace je vyvolat zamérné riiznymi prostiedky zvédavost a napjaté o¢ekavani.
To vSe za ucelem ovlivnéni postojui k dalsi ¢innosti. Video jako nazorna pomtcka je velmi
vhodné, protoze vzbudi u zakli pozornost tim, Ze navodi ptiznivé jejich citové ladéni a podniti
a usmérni jejich zdjem o probirané ucivo. Video muize nazorné¢ demonstrovat praktické
uplatnéni ziskanych védomosti a jejich vyznam v dal§im zivoté zéka. To je vhodna motivace

k dal$imu vykladu v expozi¢ni fazi vyuky.

Video jako expozicni porad

Expozi¢ni ¢ast vyuky je zaméfena na osvojovani novych védomosti, dovednosti, navykd,
postoji i na rozvoj schopnosti u zaki. Je to tedy jedna ze stézejnich didaktickych ¢asti vyuky.
Videem mtizeme zprostiedkovat libovolnou ¢ast uciva. Vyhodou je to, Ze se predstavuji jevy

v souvislostech se zivotem a praxi, s lidskou ¢innosti.

Video jako ilustra¢ni porad
V tomto piipadé video ilustruje nékteré pasaze uciva. Typickym rysem ilustracniho
pofadu je to, Ze pouze ilustruje ucivo a nefesi zadny problém jako v ptipadé vykladového

potadu.

Video jako demonstraéni porad
Demonstrace ptedstavuje predvedeni jevu, pokusu doplnéného trikové zpracovanych

schématem. Tyto videodemonstrace jsou zpravidla velmi kratké — 2—3 min.

Video jako exkurzni porad
V ptipadech, kdy neni mozné provést redlnou exkurzi (velkd vzdélenost mista,
bezpecnostni diivody apod.), lze pouzit exkurzni potad. Ten sice redlnou exkurzi nenahradi,

ale mize fadu véci priblizit.

Video jako vykladovy porad
Tento typ poradll se pouziva s situaci, kdy ucitel potfebuje probrat ¢ast obtizn¢ho uciva

a vi, Ze zaci nemaji dostatek nutnych zakladnich osvojenych predstav a zkusenosti, které by
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mohli vyuzit. Pokud je takovy potad k dispozici, 1ze ho vyuzit. Pofad muze zadkim
zprostiedkovat ptislusné pasaze 1épe, nez ucitel. Ten s nim pracuje, zastavuje ho, aby si zaci
mohli pfipadné ud€lat pozndmky, eventualné se zdznam podle potieby opakuje. Pokud ucitel

uzna za vhodné, mize pustit potad bez zvuku a sam jej komentovat.

Video jako instruktaz
Prostiednictvim videopotadu lze Zaklim ndzorn¢ podat navod na praktickd cviceni. Video
muze podat vSe, co maji zaci d¢lat ale i zopakovat potfebné ucivo. Tyto potfady na sebe

prebiraji cast ucitelovy aktivity.

V soucasné dob¢ jiz klasicka videa i DVD ptehravace stdle castéji nahrazuji multimedialni
pocitace. Ty ptindSeni mnoho vyhod. Ve vyuce je mozné zaznam snadnou spoustét z nosice
informace (DVD), snadno zastavit, vratit zpét nebo znovu piehrat. Video také muze byt
k dispozici zakti napf. na Internetovych strankach Skoly nebo pfimo na DVD. Tak s nim
mohou pracovat i mimo vyuku, napt. doma.

Predmétem zajmu dalSich vystupt projektu DIDACTEX jsou také mimo jiné motivacni
videa z oblasti textilnich materiald. Jejich popis a moznosti vyuziti ve vyuce ¢tenaf nalezne ve
vystupu 2 (metodicky postup pro vyuziti didaktickych prosttedki...). Videa byla pilotné
ovéiena ve vychovné vzdélavaci praxi na druhém stupni zakladni Skoly ve vyuce fyziky
(6.-9. ro¢nik). Z vyzkumu vyplynulo nasledujici:

» Videa byla prijimana ze strany Zakua pozitivné. Video se libilo a zaujalo Zaky

(nadpolovi¢ni vétSinu).

» Video mélo pozitivni vliv na zapamatované informace z problematiky textilnich

materiali.

» Velka ¢ast Zakt uvadéla,ze se dozvédéli zajimavé véci.

Jednim z vystupti nasSeho projektu je i volné dostupny E — learningovy kurz zaméreny
na vyuku textilnich materiali. Kurz byla pilotni ovéfen v 9. roéniku ZS (24 Zaki). Pied
zavedenim kurzu byly diagnostikovany znalosti ZakG z problematiky textilnich
materiali. Byly velmi malé. Po absolvovani kurzu byly opét diagnostikovany s vyrazné

lepSim vysledkem.
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6. Vhodné podminky vzdélavaciho procesu

Pfi tvorbé a zavadeéni prosttedkll propagujicich ptfirodovédné a technické discipliny ve
vyuce jde o stanoveni odpovidajicich cili, obsahu, metod a organiza¢nich forem a také
o vytvoreni vhodnych podminek ve vzdélavacim procesu. Pro zaky je tfeba vytvorit
odpovidajici prostiedi a respektovat objektivni podminky vzdélavaciho procesu. Mezi ty
podstatné povazujeme nasledujici (Kozuchové, 1995): prijemné prostredi, dobry vztah
mezi uitelem a Zaky, respektovani osobnosti Zaka, atmosféra beze strachu, spravedlivé

hodnoceni.

Piijemné prostiedi

Ucitel by mél zaktim vytvorit prostiedi, ve kterém se citi dobfe. Je dok4zéano, ze se Zaci
nemohou soustiedit na praci, napi. v hlu¢né tfidé. OvSem je velky problém vytvofit zcela
nehluénou tfidu, coz zavisi na umisténi Skolni budovy. Idedlni je umisténi mimo
frekventované hlu¢né ulice mésta v tichém a klidném prostfedi, nejlépe uprostied zelené.
Neni v mozZnostech jednotlivce tyto podminky dodrzet, ale mizeme je alespoii Castecné
ovlivnit. Krom¢ akustickych faktor hraji dilezitou roli i1 vizudlni podminky (Gprava
prostiedi). Je vhodné vzit si na pomoc zaky a vytvofit jim blizké ptijemné prostiedi chodeb
a tiid (zejména nasténky, popt. dalsi vybaveni). Castou vyzdobou t¥id jsou vlastni produkty

zaka v podobé nésténnych obrazii, fotografii 1 vyrobkii.

Dobry vztah mezi uéitelem a Zaky

Autoritativni ucitel, ktery se soustied’'uje na védomosti, nevytvoii vhodné prostiedi pro
zajimavou vyuku. Takovy ucitel vétSinou sdéluje zakiim hotové poznatky a oni nejsou vedeni
k objevovani a badani. Zak, ktery ma strach z ugitele, si tézko vypéstuje pozitivni vztah
k danému predmétu (oboru). Pokud je ale mezi zaky a ulitelem pratelsky vztah (v ramci
moznosti a do urcité miry), Zaci se citi bezpecnéji a jsou naklonéni diskusi. Berou ucitele jako

clovéka, ktery jim pomulze a poradi.

Respektovani osobnosti Zaka
Kazdy zék potiebuje pro aktivni préci jiné podminky. Jsou zaci, ktefi potiebuji klid a jini
potiebuji diskutovat se spoluzaky. Tuto potiebu je tieba vnimat a dat moznost volby. Ucitel

by mél umét rozpoznat individualni potfeby jednotlivych zakt ve tide.
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Atmosféra beze strachu

Pokud se zak ve vyuce boji, je velmi mala pravdépodobnost, Ze ziska kladny vztah

k predmétu. Proto je tfeba navozovat pokojnou a klidnou atmosféru.

Spravedlivé hodnoceni

Hodnoceni je dulezity prostiedek zpétné vazby. V nasem Skolstvi se hodnoceni zamétuje

na védomosti (pojmy, teorie, fakta) nebo dovednosti. Pro hodnoceni je dilezité, aby zak

presné védel, co se od ného ocekava. Nemélo by se stat, ze ucitel ohodnoti zéka za néco, co

predem nevédél. Zak potom ztraci jistotu a je zklamany. V &innostné zajmové vyuce je

o 24

vSeobecné platné zdsady, které je tfeba dodrzovat. Mezi n¢ patii:

>
>

Y V VYV V

neustalé sledovani prace zak,

tolerance i1 zdkovych neuspéchi,

pokud se ukazi n¢jaké vysledky, méli bychom dat zakovi najevo, Ze si toho velmi
vazime,

vyjmenovani pozitivnich znakd,

vyjmenovani toho, co by se dalo vylepsit,

motivace zaka k tomu, aby zménil to ,co je tfeba a fict mu, co tim docili,

navozeni dalSich napadu, které se tykaji zlepSeni.
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7. Pristup a vztah ucitele k vyuce, pojeti vyuky

V ¢innostné zajmové vyuce je dulezité efektivni zavadéni odpovidajicich metod do praxe.
Se zavadénim novych vzdélavacich dokumentd (RVP ZV) je dilezity inovatorsky pfistup.
Novator je ¢lovek, ktery usiluje o originalni pfistup k feSeni problému. Origindlni piistup
vyzaduje odvahu hledat nové postupy a ovéfovat si je v praxi. Je tedy dilezity vztah ucitele
k novinkdm. Zavadéni a realizaci metod ¢innostné zajmové vyuky zvladne kazdy ucitel,
dilezité je chtit je pouZzivat. V tento okamzik si v§ak dovolujeme zdiraznit, Ze kazdy
ulitel druhého stupné ZS ve vétsi ¢ mensi mife vyuZiva aktivizujici metody a snaZi se
Zaky motivovat a zaujmout pro dany predmét nebo obor. MoZna ucitelé tyto metody
neznaji svymi presnymi nazvy, ale pouZivaji je. Prostor na inovaci a zlepSovani je v§ak
vZdy otevien.

Kazdy ucitel ma sviij zptisob, kterym vyucuje. Ze stylu vyuky dokaZou Zaci rozpoznat
pristup ucitele k vyuce, protoZe vypovida o jeho zaujeti pro danou problematiku. Proto
je velmi dilezité aby ucitel daval najevo, ze se o svlij piredmét zajima, ze se mu vénuje rad.

Z této pozice vede piima cesta i k zaujeti zaki pro dany pfedmét, obor nebo oblast.

Pojeti vyuky

UCditelské povolani je poslanim, je velmi narocné a odpovédné. Bohuzel veiejnost to
tak mnohdy nevnima a neuvédomuje si naro¢nost prace uciteld. Proto si ucitelé ¢asto slychaji
posmésky typu ,,Kdo néco umi, ten to déld, kdo to neumi, ten uci“. Autofi téchto vyrokl ve
své omezenosti nechapou to, ze uspeésny ucitel musi spliiovat piisna kritéria. Vedle jeho
odbornosti pfislusného sméru, ktery vyucuje musi mit i hluboké pedagogické vzdelani.

V souc¢asné dobé komplikuje ucitelim praci mnoho okolnosti — zhorsujici se kazen
Zaku, Spatna spoluprace s rodici Zaki, pretiZenost mnoha povinnostmi (kromé vyuky to
je priprava na ni, opravy seSitii, pisemek, praci zaka, porady, dozory, péce o tridni
knihy a tfidni vykazy a dalSi povinnosti). I pfesto je ucitelovo pojeti vyuky rozhodujicim
Cinitelem v efektivnosti vyuky a v otazkdch motivace zaki. V literatufe se uvadi, ze kazdy
ucitel by mél byt nespokojen se svou dosavadni praxi (Kotrba, Lacina, 2007). M¢l by se déle
vzdélavat a vyuzivat rozlicné vyukové metody a organizacni formy vyuky. I pies naro¢nost
ucitelského povolani to vSak je mozné, nutné a zddouci. Pokud maji ucitelé motivovat zaky,
vést je aktivni Cinnosti k zajmu o technické a ptfirodovédné obory, musi do vyuky nasadit

piislusné strategie.

42



Klasickd vyucovaci hodina v pfirodovédném a technickém vzdélavani

Klasicka vyuka je realizovdna zpravidla monologickou frontalni vyukou, ve které je
pouzivano vysvétlovani, popis a vypravéni v kombinaci s ndzornymi metodami. Ucitel v ni
ma hlavni slovo a Zaci pfevazné pasivné poslouchaji nebo si zapisuji poznamky. Zadavané
ukoly jsou neproblémové a slouzi na procvieni prednesené latky. Ucitel fidi, usmériuje
a kontroluje Cinnost zaka. Cilem vyuky je zejména to, aby si zaci osvojili co nejvice
poznatkl. Struktura klasické hodiny je zpravidla nésledujici (€asovy harmonogram je
samoziejme orientacni):

1. Ptichod ucitele, pozdrav, zahajeni hodiny, zapis do tfidni knihy (3—5 min).

2. Sdélenti cile hodiny (programu hodiny) (1-2 min).

3. Opakovani probrané latky nebo zkouSeni (v pfipad¢, ze se nejedna o ivodni hodinu)
(10-15 min).

4. Expozice nové latky formou vykladu a feSeni ukoll na procvic¢eni nové latky (20 min).

5. Shrnuti nového uciva, ptip. zadani domaciho tkolu. (5 min).

Vvuka kombinovana s aktivizujicimi vyukovymi metodami

V této souvislosti je tieba zminit to, kdy je ve vyuce vhodné pouzit tradicni vyklad ucitele.
Doporuceni jsou nasledujici:
» V pripadé tézce pochopitelné latky, ktera vyzaduje §ir$i znalosti i z dalSich obort

(predmétn).

Aktivizujici metody vyuky lze zatadit do vSech fazi vyuky jak za ucelem opakovani, tak
za Ucelem expozice nového uciva. Tyto metody se nedoporucuje pouzit ve fazi shrnuti nového
uciva a ve fazi diagnostické. Je tieba si uvédomit, ze aktivizujici metody nikdy nemohou
zcela nahradit klasickou formu vyuky. Mohou ji doplnit a zatraktivnit a z pohledu nasi fesené
problematiky 1 zaujmout zdka pro danou véc. Pro praxi doporucujeme obohacovat klasické
hodiny o didaktick¢ hry, problémové piiklady s praktickych vyznamem a zejména
experimentalni aktivni ¢innost zakt. Tyto metody je vSak tfeba stfidat, aby se z toho nestal
stereotyp. Casova naroénost jednotlivych aktivizujicich metod je velice rozdilna a je tieba

vychézet zejména z vlastni zkuSenosti.
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8. Volba povolani, profesni orientace, Kkariérové
poradenstvi

Volba povolani je proces, ktery zahrnuje rozhodovani o volbé studia nebo ptipravy na
povolani, konkrétni povolani a celou profesni drahu ¢lovéka. Volba povolani se dnes pouziva
v riznych terminech a zahrnuje rozhodovani o konkrétnim povolani, vybér stiedni Skoly
v poslednim ro¢niku zékladni Skoly, hledani konkrétniho zaméstnani u konkrétniho
zamé&stnavatele a rekvalifikace na jiné povolani. Vychova k volbé povolani je soucasti
vSeobecného vzdélavani, které zahrnuje pripravu na svét prace, postupnou profesni orientaci
a pomoc pii vybéru profesionalni drahy. V posledni dob¢ je patrna snaha propojit celou tuto
problematiku pojmem kariérové poradenstvi. Tento pojem je chapén jako systém riznorodé
zaméfenych organizovanych sluzeb s cilem podporovat a poméhat v planovéani individudlni
cesty v oblasti vzdélavani a povolani. Soucésti téchto sluzeb je i poskytovani informaci
a pomoci pii realizaci individualnich profesnich pfanich.

Volba povolani probiha ve slozité dobé fyzického a psychického dospivani. Zaci navic
vnimaji volbu povoléani jako velmi obtizny tkol. VaZznym nedostatkem Zakl devatych tfid je
jejich nizka pfipravenost pro provedeni tohoto dulezitého Zzivotniho rozhodnuti. Bylo
dokazano, ze ve volbé povolani hledaji déti pomoc u svého okoli. NejdileZitéjsi roli v této
pomoci sehrava rodina a Skola.

V RVPZV je v vzdélavaci oblasti ,,Clovék a svét prace“ zafazen tematicky celek ,,Svét
prace“, ktery se zamécfuje na tuto problematiku. O¢ekavané vystupy tohoto tématu jsou
nasledujici (RVPZYV, Praha, 2005):

Z4k:
Orientuje se v pracovnich ¢innostech vybranych profesi.
Posoudi své moznosti pfi rozhodovani o volbé vhodného povolani a profesni ptipravy.

Vyuzije profesni informace a poradenské sluzby pro vybér vhodného vzdélavani.

YV V V V

Prokéze v modelovych situacich schopnost prezentace své osoby pfi vstupu na trh

prace.

Uc¢ivo:
trh prace — povolani lidi, druhy pracovist, pracovnich prostfedkti, pracovnich objekti,
charakter a druhy pracovnich c¢innosti; pozadavky kvalifikacni, zdravotni

a osobnostni; rovnost pfilezitosti na trhu prace
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volba profesni orientace — zakladni principy; sebepoznavani, osobni zajmy a cile, télesny
a zdravotni stav, osobni vlastnosti a schopnosti, sebehodnocenti,
vlivy na volbu profesni orientace, informacni zakladna pro
volbu povoléani, prace s profesnimi informacemi a vyuzivani
poradenskych sluzeb
moznosti vzdélavani — néapli ucebnich a studijnich obort, pfijimaci fizeni, informace
a poradenské sluzby
zaméstnani — pracovni pfilezitosti v obci (regionu), zpusoby hledani zaméstnani, psani
zivotopisu, pohovor u zaméstnavatele, problémy nezaméstnanosti, Urady
prace; prava a povinnosti zaméstnancti a zaméstnavatell
podnikani — druhy a struktura organizaci, nejcastéjSi formy podnikani, drobné a soukromé

podnikéni

Tento tematicky celek je zavazny pro 8. a 9. rocnik. Je moZno ho vSak zaradit
iv7.ro¢niku. Tematicky celek umozZiuje efektivné zaradit problematiku propagace
technickych obori. Jednou z moZnosti jak to realizovat je zaiazeni pripadovych studii —

pribéhy lidi, kteri ispéSné pracuji v technickych oborech.

Priklad 1 (http://www.techyes.info/view.php?nazevclanku=tomas-urban-

autoelektrikar&cisloclanku=2007090008)

Tom4s Urban, autoelektrikaf

Asi vas nemiize v pracovnim zivoté potkat nic lepSiho, nez kdyz se vam
povolani stane konickem. To S$tésti ma cCtyfiadvacetilety TomaS Urban

z Liberce.Tomas dnes pracuje ve znackovém autoservisu Ford spolecnosti

Auto Dorda. Nastoupil tam hned po ukonceni nastavbového studia v roce

2003.

,»Na zékladni skole jsem mél nabidky z n¢kolika obort. Studovani mé neldkalo, ale bavila mé
technika. Uz ve 14 letech jsem mél motorku a potfadd se v ni hrabal, predvadél se pired
holkami. TakZe volba, na kterou Skolu jit, byla celkem jednoznac¢na. Zvolil jsem libereckou
Integrovanou stiedni Skolu Na Bojisti, obor autoelektrikaf,” vypravi TomaS. V prvnim
ro¢niku se probiraly zaklady, prvni teorie. Ale brzo se pteslo na praxi do autoservisu. ,,U¢ili

jsme se na Tatrach. Moc mé to bavilo, potiebuji se v autech vrtat, umazat si ruce,* sméje se.
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Po tspésném absolvovani oboru se naskytla moznost pokracovat ve studiu dal. ,,.Bylo uplné
uzasné, ze otevieli nastavbové studium v moji branzi. Kdyz jsem nastupoval do prvniho
ro¢niku na autoelektrikafe, tak by mé to byvalo nenapadlo. Sel jsem tedy na dal$i dva roky na
obor autoelektronik. Nezastiram, Ze velkym motivem byla hrozba tehdy povinné zakladni
vojenské sluzby. Takhle jsem se ji vyhnul, rozsitil si vzdélani a jako bonus bylo ziskani
maturity.*

Toma$ dnes pracuje s nejmodernéjSimi diagnostickymi pftistroji, které pomdhaji odhalit
zaludnosti elektronickych systémi modernich automobild. ,,Ale neni to jen o tom, Ze piipojite
pocita¢. Ten vam napovi, pomuze, ale konkrétni zavadu musite identifikovat a opravit sam.
Nejvice mé€ na tom bavi, ze moje prace neni stereotyp. Kazdy den feSite jiny problém,
prichézite na nové a nové véci. Pofad se také musim ucit. Technika jde rychle dopfedu a my
musime tohle tempo stihat. Kdyz se mi podafi vyfesit n¢jaky zapeklity problém, na ktery
tteba n¢kdo jiny nemohl pfijit, mdm z toho takovy zvlaStni piijemny pocit,” svétfuje se.
V ramci vzdelavani Tomas absolvuje pravidelné znackova skoleni ke konkrétnim agregatim
automobill a k novym modeltim, které¢ jsou uvadény na trh. Jen tak mtize nejen on, ale vlastné
cely znackovy servis drzet krok se svétovym standardem.

Toméa§ se dnes kromé& automobilové elektriky a elektroniky zabyva také klasickou
automechanic¢inou. Jeho konicek, obor a zkusenosti se pfenasi do osobniho zivota. Diky svym
znalostem napiiklad pomaha rodinnému rozpoctu v tom, ze je schopen si mnoho véci sam
opravit. To, jak sam tik4, Setii celkem slusné penize.

Tomasovou velkou zabavou je tuningova stavba. Byt je teprve v zacatcich, jeho Ford Escort
od béznych aut poznate na prvni pohled. ,,Mam to Stésti, ze auta se libi i manzelce. Rada se
sveze a tuning obdivuje. To, ze si dnes mohu prestavét auto a vyladit ho dle svych piedstav, je
disledek skoly, kterou jsem absolvoval, jednozna¢né,* dodava.

TomaSovym velkym snem je mit gardz, kde by si sdm renovoval veterana. ,,L.dka mé tieba
Citroen 2CV, tedy Kachna. Libila by se mi i stara Felicie nebo néco podobného. Nepochybuji
o tom, ze se mi to jednou splni. Prace s autama mé prosté bavi. Dokud budu moci, tak ji budu

délat. Sezeni n¢kde v kancelari? To by mé hodné otravovalo,* fika neochvéjné.
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Priklad 2 (http://www.techyes.info/view.php?nazevclanku=zvlastni-obor-pro-

divku&cisloclanku=2007120005)

Zvlastni obor pro divku

Pozemni stavitelka. Zvlastni obor pro divku, ale jen na
prvni pohled. Pfesn¢ ten absolvovala Martina Koppova
na Stfedni primyslové Skole stavebni Liberec na
Sokolovském  nadmeésti. Jaka je  dnes  prace
Ctytiatticetileté Martiny? Asistentka feditele libereckého

zavodu spolecnosti Colorbeton. ,,Pivodné jsem méla

délat naptiklad stavebni dozor, ted’ jsem pravou rukou

feditele divize. Oc¢ekava se ode mne vstiicnost, pohotovost ale i dobra nalada. Je totiz velmi
diilezité neptendset své osobni problémy do zaméstnani. Mezi hlavni tkoly asistentky patii
Hfltrovani® navstév smetujicich k fediteli. Ne vzdy totiz 1idé prichazi s problémem, ktery by
mél feditel fesit,” fika Martina.

Po pfichodu do prace ji ¢eka piecteni korespondence, e-mailt a jejich roztfidéni. Stejné
jako u navstév je nutné stanovit priority a prerozdéleni pisemnosti tém, kterym skutecné patii.
,»Mezi mé pravidelné tkoly patii kontrola vSech naSich skladl, doobjednavani zbozi tak, aby
nikde nic nechybélo a ptiprava podkladi pro fakturaci. Je tfeba téz hlidat splnéné ukoly
fediteld jednotlivych useki — ekonomiky, vyroby a obchodu a ptipravit podklady pro spolecné
porady. Nejvice ¢asu vénuji skladim a inventuram.*

Jak bylo fefeno, Martina ma vystudovany obor pozemni stavitel, coz je pro praci
asistentky feditele firmy dodavajici stavebni material idealni. ,,Je velmi dtlezité mit prehled
v oboru a rozumét stavafin€. Napfiklad kvali reklamacim. Mockrat se mi hodila znalost
stavebnich materidlli a jejich vlastnosti, mohla jsem kvalifikované poradit a rychle se
rozhodnout, zda je reklamace opravnéna“.

Konkurencni prostiedi vyZaduje aktualni znalosti novych trendti a je nezbytné drzet krok s
ostatnimi. Proto mezi ukoly, které musi Martina zvladnout, patii hlidanim norem a plnéni
certifikatii kvality ISO.V poslednich letech ptibyly také normy, které vyzaduje Evropska unie
,Neustale se u¢im néco nového, jak v souvislosti s ISO, tak v oblasti materialii, jejich
vlastnosti a vyuziti. Kromé Skoleni jsou zdrojem informaci odborné ¢asopisy*.

Jak je vidét, 1 stavebni technik miiZe pracovat v teple a suchu u pocitace. I kdyz provoziim
se Martina nevyhne, hlavné pfi kontrole a inventufe skladli. Ty jsou rozmistény po celé

republice, takze se dost najezdi autem. ,,Jsem neustale uprostted déni, setkdvam se s lidmi
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a mam moznost se rozvijet po odborné strance, nechybi mi aktualni informace. Nejvice me asi
bavi inventury. Piivodné jsem chtéla byt ucetni, takze dohledavani Cisel mi nedé€la problém.
Také rada jezdim na odborné vystavy stavebnictvi sem do Liberce a do Brna, kde funguji jako
hosteska.” Martiny prace ma relativné¢ pravidelnou pracovni dobu. Vyjimkou jsou ucetni
uzaverky, kdy se prosté konci, az kdyz je hotovo.

»Ze Skoly vlastné neustdle uplatnuji odborné znalosti. Vim jaké jsou normy, jak se co
vyrabi a jaké to ma fyzikalni vlastnosti a pouziti. Ur¢ité dileZity byl pro mé pfedmét pozemni
stavitelstvi, stavebni mechanika, kde jsem ziskala i piehled o automobilové technice, pak
architektura a matematika, vzpomind Martina na 1éta stravena na stfedni Skole. Za sviij obor
byla Martina vdécna, kdyz s manzelem stavéli rodinny dim. ,,Pokud si to ¢lovék neudéla sam,
muze kvalifikované hlidat femeslniky a dodavatele. Délala jsem si také stavebni dozor, abych

m¢éla jistotu, Ze vSe bude podle nasich ptani.*

Priklad 3 (http://www.techyes.info/view.php?nazevclanku=vsechno-se-porad-meni-rika-

mechanik-elektronickych zarizeni&cisloclanku=2007120003)

Vsechno se pofdd méni — fikd mechanik elektronickvych zafizeni.

Do oblasti pisobnosti mechanika elektronickych zatizeni spadaji
¢innosti pii udrzbé, opravach a sefizeni elektronickych ustfeden
(EPS), elektronickych hlidact, fidicich systém, tyristorovych
ménicli a stiidacl, kamerovych systému, telefonnich ustfeden,

nastaveni ochran, elektronickych obrabécich stroji, vSemoznych

snimact... Mechanik elektronickych zafizeni Karel Londa plisobi
na povrchovém dole jako mistr.

Co musi dnes pracovnik v této profesi umét? Co obnasi byt mistrem v takové dilng?
V dnesni dobé je potieba praveé k fidicim systémiim uz pouzivat pocitace i jezdit na stanice,
vSechno délat pocitacem, protoze se musi vSechno zobrazovat na pocitaci a ten program
vlastn€ nahravat, prohliZet si jednotlivé funkce a tak... Osobné vSe prohliZet uZ dneska neni
mozné.

V ramci nasi spolecnosti jsou mechanici elektronickych zatfizeni rozdé€leni rovnou do tii
dilen, tady je to dilna telekomunikaci, dilna fidicich systém a potom dilna vykonové
elektroniky. Dilna telekomunikaci — tam je dost Siroky zdbér, protoze tam délaji telefonni
ustiedny, délaji se tam veskeré datové sité, potom délaji kamerové systémy, d€laji se tam

zabezpeceni objektil, déla se tam hlidani ochran, takze je to dost specializovana prace. Pak
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jsou dilny fidicich systému, kde pfevazna cast technologie je dneska fizena automaty. Dnes uz
pienosove sité jsou na dalku, takze je mozné se divat do téch jednotlivych stroji piimo tady
z dilny, uZ se nemusi jezdit i tam. Je moZné pustit si na pocita¢i program, kterym se vSechno
projizdi.

A pak je tu dilna vykonové elektroniky, ktera je uplné specializovana. Zde délaji ménice,
sttidace, coZ jsou vlastné fizené pohony na strojich, v 90 % se tu vyuzivaji ménice a stiidace,
potom délaji veskeré regulatory napéti, proudt,, délaji sklonoméry, které zajist'uji, aby se stroj
nedostal do velkého sklonu, aby nedosSlo k havérii, d¢laji anemometry, coz jsou hlidace
rychlosti vétru, pti velkych vétrech se musi stroj odstavit. Pak se délaji v této dilné jeste
hlidace Zeleza a d€laji se tu pozarni signalizace, elektronické, takze veskeré zajiSténi objekta
pozarnimi a elektronickymi signalizacemi, hlidace izolaci se tam d¢laji také. V dnesni dobé
pravé je uz potieba na toto specializace a trva i dost dlouho, nez se do toho lidé dostanou
a nauci se to.

Mechanik elektronickych zatizeni jako samostatny obor se vlastn¢ dneska nikde neuci,
takze se musi brat riizné slaboproudé obory, které se uci nebo studuji se na sttednich Skolach
a v dnes$ni dobé uz k této profesi je jako zdklad nutnd maturita. ProtoZze doopravdy uz je to
vSechno zaméfené na pocitace, na elektroniku a je vyzkouSené, Ze z normalnich ucebnich
oborti vlastn¢ 1idé nestihaji a stejné odchazeji potom tieba k elektrikaifim nebo na jinou
profesi, protoze tady v tom se neudrZzi a nestihaji ten vyvoj a vSechny tyto véci dohanét. Takze
jako zaklad je potfeba néjaky ucebni obor s maturitou, ktery je pfimo zaméfeny na... nejlépe
na pocitace nebo na slaboproudou elektroniku. To samé stiedni primyslova Skola se
zaméfenim na vypocetni techniku nebo vylozené také jenom na elektroniku a na automatizaci.
Tito lidé, kdyz se k ndm dostavaji, tak stejn€ jim trva dost dlouho, i kdyz o to maji zajem, trva
jim rok, dva, nez se zabéhnou tady v provozu a jsou Gplné samostatni, aby mohli vykonavat
uplné sami tuto ¢innost, protoze zabér je doopravdy Siroky a piedem se to vlastné na néjaké
Skole naucit neda. Toto vSechno se uci vlastné az za provozu tady v praxi. Kdyz ptijdou
novacci, musi projit vSechna odborna Skoleni, musi si udélat zkouSky. Po nastupu sem ma
néjakou dobu na zaskoleni a po zaskoleni musi slozit alespoii paragraf 5 z Vyhlasky 50, coz je
elektrikéiska vyhlaska, bez t¢ vlastné nesmi samostatné do provozu. Potom po ro¢ni praxi ma
moznost si udélat paragraf 6, aby mohl samostatn¢é délat s paragrafem 5, tady chodi vzdycky
aspon kdyz jsou dva, sdm samostatné se do provozu s paragrafem 5 nepousti. Paragrafy 5, 6, 7
o elektrotechnické zptisobilosti pracovnikll a tam mu to vymezuje, co mtize pracovnik délat.

Takze s paragrafem 5 je to pracovnik znaly takzvané podle toho, a ten mtze délat ¢innosti na
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zafizeni, ktera jsou naprosto bez napéti, nesmi se pohybovat Gpln¢ samostatné, takze chodi
minimaln¢ dva, nemize délat vedouciho prace. S paragrafem 6 uz je to pracovnik pro
samostatnou ¢innost, takZze mize délat na nizkém napéti, uz i prace pod napétim, mize délat
vedouciho prace, kdyZ jsou dva, pokud jsou pracovnici tfi, uz jeden musi mit paragraf 7, coz
je vlastné pracovnik znaly s vyssi kvalifikaci. Také po nastupu absolvuji odborné skoleni, kde
se u¢i nejdiive seznameni s celym fidicim systémem, s automaty, v dal§im Skoleni se uci
programovat, v dal§im Skoleni se u¢i potom tieba pfenosové sité, protoZze v dnesni dobé se
pouzivaji i pfenosové sité i s fidicimi modemy na profi pasu, uz se za¢ina prechézet na novém
fidicim systému, ted’ to bude vlastné prvni linka, ktera se ptedava do provozu, kde uz je to
jakoby klasicka pocitacova sit, kde uz je pienos feSeny ethernetem, takze vSechno bézi
straSn¢ rychle dopfedu a v dnesni dobé vlastné ti pracovnici se musi pofad Skolit, potad ucit,
pokud by vynechal rok, dva, t€Zko se mu to dohani, protoze vyvoj jde strasné rychle doptedu
a porad by strkal n&jaky ten vypadek pfed sebou. Kdo by chtél pracovat v této profesi, musi se
zajimat hlavné o vypocetni techniku jako o pocitace atp., a 1 kdyz dneska to neni aktudlni, tak
se zajimat tfeba 1 o pocitacové hry, ale ne o takové, co se tam jen stiili, ale spiSe o logické.
O logické pocitacové hry, kde je potieba rozvijet logické mysSleni a tim vlastné se bude
zabyvat, pokud by nastoupil do né€které z profesi u nas, tak se tim bude zabyvat potom celou
dobu svého zaméstnani, protoze tady se to tyka upravy jednotlivych softwart, coz jsou vlastné
programy, kterymi se fidi velkostroje, kterymi se fidi pasové dopravniky. V dnes$ni dob¢ si
neni mozné bez pocitacl tyto profese predstavit. Jenom tady, v nasi diln€ je 25 zamé&stnanct —
a na téch 25 lidi mame tady uz 6 stolnich velkych pocitact a asi 12 notebooki, které se musi
ke vS§emu vyuzivat. Takze vSechny tyto profese dneska jsou zalozené na znalosti pocitaci, na
znalosti nejenom téch zakladnich véci jako je excel, word atp., ale uz na programovani a je
potieba stejné¢ se to doucovat vSechno az tady na pracovistich, protoze jsou to specialni
softwary, takZe na zadné Skole je to nenauci.

Je to profese narocnd, ale zase na druhou stranu si myslim, ze pokud ma n¢kdo zajem
o elektroniku atp., tak je to zajimavé, protoze neni to jednotvarné, vSechno se porad méni.
Pracovni den pro mé zac¢ina vlastn€ uz nékdy kolem piil Sesté rano, ja sam tu byvam uz v pét,
protoze ja mam 2 sménové dilny, kde jsou pravé mechanici elektronickych zafizeni.
Takze rano ja si musim zjistit hlaSeni z pocitace, jak jel provoz, kde byly jaké poruchy, véci,
protokoly o poruchach, které se tady musi vystavovat, pokud je porucha delsi nez 2 hodiny.
No a obejit si jednotlivé dilny, ud€lat tam kontrolu z hlediska bezpec¢nosti prace, pozarni
ochrany réno, zapsat to vSechno do knih a podat hlaSeni o stavu lidi, kolik je tady

zaméstnancl, coz se musi délat, a vlastné prvni raporty, coz jsou rano jakoby porady, na
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kterych se probird no¢ni provoz a plan na cely ten den. A ty uz zacinaji pted Sestou hodinou.
Vsechno musi byt pfipravené, z téchto raportl jest€¢ mizou vyjit zmeény proti tomu, co bylo
pfipravené v ramci poruch, co byly, odstavky velkostroji, nékde se stala tfeba i strojni
porucha, musi se velkostroj odstavit, pasovka odstavit, podle toho se to musi rano vsechno
upravit. Do ptl sedmé musi byt rozdélend prace uz na jednotlivé dilny, pracovniklim, kam
musi jet, co musi vSechno ud¢lat, zajistit jim material. No a takhle se to vlastn¢ pohybuje
svym zpusobem cely den. Musi se tu zajistit na druhou stranu, j4 musim zajistit lidem
i veSkeré myci prostfedky, ochranné prostfedky, coz jsou montérky, boty, takovéhle véci.
Musim jim zajistovat material, nafadi. Musim za nimi také vyjizdét do provozu, kde musim
d¢lat kontroly na provozu, na bezpecnost prace, jak dodrzuji, coz mé za to maji straSné radi.
Ke konci smény kolem té jedné hodiny se pracovnici navraceji zpatky a zjiStujeme, co
vSechno se stihlo, kde vznikl jaky problém, co se musi zase zajistit na dalsi den. Takze to
vypada tak, ze sice pracovni doba mi kon¢i zase ve dvé hodiny, ale ja odchazim tak v pul tieti.
Svym zptisobem m¢ bavi, ze neni chvili klid, protoze pofad se musi fesit n¢jaké problémy,
potad néco vznika. ZajiStovat materidl, vymyslet, ¢im nahradit tfeba néjaké nedostupné
soucastky, hleda se to na internetu.

Nasi pracovnici musi byt trvale Skoleni, pfezkusovani, z bezpe€nosti prace a hlavné musi
se perfektné vyznat v tom, kam smi, kam nesmi. Musi dokonale ovladat, k jakému napéti,
k jaké vzdalenosti do jaké vzdalenosti smi, aby se nékomu néco nestalo. Z hlediska
bezpecnosti prace v téchto oborech je to dost pfisné a musi se to hodné hlidat, hlavné ve
slaboproudych oborech, protoze jsou rozvadéce, kde se potkava 500 voltli s nasimi 24 volty
apod., takze si doopravdy lidé musi hlidat, kam sédhnout, a proto trva i del$i dobu, nez se
zaskoli, nez se zab¢hnou, aby vSechno bylo v pofadku a nedochazelo k né¢jakym ohrozenim
a zbyte¢nym pracovnim traziim.

Relaxuji zase praci, protoze mam rodinny baracek a tam je prace porad. To je jedna véc.
Takze obycejné se tady vykoupu, svléknu se z montérek, obléknu do civilu, odjedu domu

a tam zase svléknu civil a obléknu zpatky montérky.
Do vyuky je moZné zejména v podobé vypravéni zaradit samoziejmé i pribéhy lidi

pracujicich v jinych profesich a textilnim odvétvi. Je mozné vyuzit vypovédi znamych lidi

pracujicich v téchto profesich, piipadné vyhledat informace jinde (Internet nebo jiné zdroje).
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9. Priprava a realizace Cinnostné zajmové vyuky

9.1 Piiprava na vyuku, doporuceni pro vytvareni metodickych listi

V kapitole 1. jsme uvedli, ze pfi zaclenovani ¢innostné zajmové vyuky postupujeme
nasledovné:

1. Stanoveni jasného cile vzdélavaciho i vychovného.

2. Stanoveni u¢ebniho obsahu.

3. Stanoveni metod, forem a prostiedki, vypracovani pripravy, metodickych listi.

4. Realizace navrhu a zpétna vazba.

Pti ptipraveé konkrétniho modelu jde pfedevsim o konkrétni naplii, scénaf, ptibch, obsah,
ktery tvoii podklad pro realizaci v praxi. Tento material mize vzniknout ve dvou variantach:

» Materialy pro ucitele (zadani, feSeni, metodické pozndmky apod.).

» Materialy pro zaky.
Ve vyuce se potom s témito podklady pracuje. Pro praci pedagoglii se doporucuje mit
metodicky list (pisemnou ptipravu). Metodické listy je vhodné si i s pozndmkami zakladat do
portfolia a tak si vytvofit podklady pro opétovné pouziti. T. Kotrba a L. Lacina (2007)
doporucuji nové vytvoienou metodiku zkonzultovat s kolegy. Odborna diskuse se vyplati,
protoze odstrafiuje subjektivni pohled autora a jejim vysledkem muize byt podstatné lepsi
feSeni. Souhlasime. Kazdy autor vidi jakoby ,,jednim smérem*, coz je dusledek jeho vize
a nemusi vidét nebo si uvédomit véci kolem, byt jsou dulezité.

Vytvotené metodické listy se mohou stat inspiraci pro kolegy, ktefi uci jiné predméty pro

tvorbu vlastnich postupd.

Doporuceni pro vytvareni metodickych listi

Cilem této casti je naznait moZnost tvorby metodického listu vyukovych hodin
s vyuzitim metod aktivni prace zaki. D¢lat si pisemné pfipravy (metodické listy) se viele
doporucuje v didaktické literatufe a doporucuji to i zkuSeni pedagogové. Z vlastni vychovné
vzdélavaci praxe muzeme potvrdit, Ze metodické listy slouzi jako opora ucitele a také jako
prostfedek k uchovani namétt, postupt a informaci pro dalsi pouziti. Vlastni metodické listy
jsme pouzili opakované v n€kolika rocnicich v pribéhu celé praxe. Metodické listy lze sdilet
s kolegy na skole i s kolegy z jinych Skol a mohou se stat inspiraci i detailnim ndvodem pro
realizaci vyuky (Kotrba, Lacina, 2007). Neexistuje zadny piedpis na to, jakou strukturu by

mél metodicky list mit a co by mé¢l obsahovat. V literatufe ale najdeme doporuceni.
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Inspirovani T. Kotrbou a L. Lacinou (2007) a vlastnimi zkuSenostmi doporucujeme

nasledujici nalezitosti metodického listu ke konkrétni vyukové hodiné:

. Predmét, téma hodiny, ro¢nik, pocet zakd.

. Vychovn¢ vzdélavaci cil hodiny.

. Pouzité metody, formy a pomticky.

. Faze hodiny, orientacni ¢asovy harmonogram.

. Motivace, vyklad tématu, podrobné rozpracovani obsahové néplné.

. Otazky a tkoly pro zéky, v€etné spravnych nebo moznych feseni.

N N R W N =

. Alternativni program (co se budé délat v ptipadé, kdyz nebude mozné ptislusSnou
metodu aktivni prace pouzit).
8. ZakonCeni hodiny, zpétnd vazba — zhodnoceni cviceni, shrnuti tématu, zadani
domaéciho ukolu.
9. Autor vyukové hodiny, Skola, datum vytvofeni vyukové hodiny (dilezité pro
informaci jak dlouho se metoda pouziva).
10. Kratké shrnuti zkuSenosti s realizaci hodiny po jejim skonceni suvedenim poctu
realizaci. To vSe davé informaci o tom, jak dochazelo na zékladné realizace k Upravam
a vylepSovani metodickych listi.
Metodicky list mize mit i jinou podobu, proto je tfeba brat tuto osnovu jako doporuceni.
Jeho podoba se odviji od mnoha aspektii: vyucovaci predmét(obor), ro¢nik, ucivo, vyukovy
cil, schopnosti a pocet zaki, jejich vstupni znalosti, materidlni vybaveni Skoly (tfidy),

osobnost uditele.

1. Priklad metodického listu (ptiklad striktné nesleduje doporucenou strukturu)
Ptedmét: praktické ¢innosti
Ttida: 7.

Vzdélavaci oblast: Prace s technickymi materialy

Téma: Zhotoveni krabi¢ky na drobnosti (Sperkovnice)

Vzdélavaci cil hodiny (dvouhodinovky): Navrzeni a zhotoveni krabicky s vyuzitim vybranych

textilii, rozvoj pracovnich kompetenci a kompetenci k feSeni problémt.

Vychovnd moznost: Rozvoj aktivity a tvotivosti zaktl, vedeni zakid k preciznosti a udrzovani

potradku na pracovisti, dodrzovani pravidel bezpecné prace.
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Piinos k plnéni olekavanvch vystupu:

> 74k provadi jednoduché prace s technickymi materialy a dodrzuje technologickou

kazen, fesi jednoduché technické tikoly s vhodnym vybérem materialt, pracovnich

nastroju a naradi.

» Dale pfinos k rozvoji pracovnich kompetenci a kompetenci k feSeni problému.

Domaci ukol pro zaky:

Pokuste se sehnat krabicku (napf. plastovou). Miizeme vyuzit prazdnou krabicku od

kapesnickl nebo krabicku od potravin. Podminkou je, aby méla vi¢ko pripevnéné ke krabicce

a otviratelné (domaci tkol).

Pouzité metody: motivacni vypravéni, instruktaz, samostatna prakticka ¢innost zakda.

Féze hodiny:

1. Uvod, seznameni 74k s programem, sdéleni vzdélavaciho cile (5 min).

2. Motivace zakd, instrukce k ¢innosti (10 min).

3. Reseni tikolu 1, samostatné ¢innost zakt (60 min, v prib&hu ¢innosti piestavka).

4. Reseni problémového tkolu 2 (10 min).

5. Shrnuti, zhodnoceni prace zakt, pochvaly za snahu a aktivni pfistup k praci.

Problémové ukoly pro zéky ve vyuce:

1. Mame plastovou krabicku. Popiemyslejte, jak by ji bylo mozné vylepsit a vyzdobit
pomoci textilif, které mame k dispozici tak aby byla hezka. Svoje predstavy
zrealizujte.

2. Zkuste se zamyslet nad tim, kjakym ucelim muize zhotovend krabicka slouzit

(brainstorming).

Pomiicky: plastova krabicka, riizné druhy textilii (zbytky), lepidlo na textil, niizky.

krabicka

rizné kousky textilii

lepidlo
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Vstupni predpoklady: dovednosti ve stithani a lepeni piislusnych textilii.

Pro motivaci mozny vysledek

Autor: Pavel Pecina

2. Priklad metodického listu
Predmét: praktické ¢innosti
Ttida: 8.

Vzdélavaci oblast: Prace s technickymi materialy

Téma: Navrh a zhotoveni jednoduchého tkalcovského stavu ze dieva (viz. obrazek nize).

Vzdélavaci cil hodiny (dvouhodinovky): Navrzeni a zhotoveni jednoduchého tkalcovského

stavu, rozvoj komunikativnich a pracovnich kompetenci a kompetenci k feSeni problémii.

Vychovnd moznost: Rozvoj aktivity a tvofivosti zakl, vedeni zakl k preciznosti a udrzovani
poradku na pracovisti, dodrzovani pravidel bezpecné prace.

Pfinos k plnéni oéekavanych vystupu:

> Zak provadi jednoduché prace s technickymi materialy a dodrzuje technologickou
kazen, fesi jednoduché technické tikoly s vhodnym vybérem materialli, pracovnich
nastrojii a naradi.

» Dale ptinos k rozvoji komunikativnich a pracovnich kompetenci a kompetenci k feSeni

problémii.

Pouzité metody: motivacni vypravéni, instruktaz, samostatna prakticka ¢innost zaka v dilné.
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Féze hodiny(vyué. jednotky):

6. Uvod, seznameni 74kt s programem, sdéleni vzdélavaciho cile (5. min).
7. Motivace zaki, zadani ukolu 1 (15 min).
8. Samostatna ¢innost zakl v diln€ (60 min, v priabéhu ¢innosti prestavka).
9. Reseni problémového tkolu (10 min).
10. Shrnuti, zhodnoceni prace zakl, pochvaly za snahu a aktivni pfistup k praci.
Poznamka — Casy jsou orientacni, navrh nebyl ovéfen v praxi. Je tfeba pocitat s tim, Ze prace

v diln¢ miize trvat podstatné déle.
Pomucky: dievéné latky, rucni nastroje pro préaci se dievem (metr, tuzka, uhelnik, pilka
ocaska nebo cepovka, dlato, rasple, pilnik, brusny papir, lepidlo na dievo, hiebicky nebo

vruty, kladivko, lak na dfevo, Stétec, pracovni stll se svérakem).

Vstupni ptedpoklady: dovednost v praci sruénimi nastroji pro praci se dievem(méteni

a orysovani, fezani, raSplovani a pilovani, brouSeni brusnym papirem, prace s kladivkem,

prace s lakem na dievo.

Ukoly pro zéky:

1. Navrhnéte a zhotovte jednoduchy tkalcovsky stav podle ndmétu. Peclivé promyslete,

jak bude zkonstruovan a jak budete pti vyrobé postupovat.
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Jednoduchy tkalcovsky stav

Problémovy ukol: Zamyslete se nad tim, co vSe lze na takovémto tkalcovském stavu zhotovit.

Své navrhy dobte promyslejte.

Autor: Pavel Pecina

9.2 Realizace vyuky

Pti realizaci aktivizujicich metod v ¢innostné zajmové vyuce je tieba pocitat s jednim
faktem — v pribéhu vyuky dochazi k poklesu pozornosti posluchac¢i béhem vyukové
hodiny (viz. graf). Nejpozornéjsi jsou zaci v prubéhu prvnich deseti minut prace, poté jejich
koncentrace rychle klesa a jiz po dvaceti minutdch dochazi k vyraznému poklesu pozornosti.
Proto se doporucuje zaradit do vyuky kratka cviceni, ktera ozivi vyuCovani a zaroven zvysi

pozornost studentti (Kotrba, Lacina, 2007).
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Graf produktivity prace v priibéhu jedné hodiny (Sulé¥, 1995)

Dalsi okolnost, kterou je tfeba brat v ivahu, je styl preddvani informaci, ktery Zzaci
preferuji. Pokud zaci tedy nejsou na praci s vyuzitim aktivizujicich metod vyuky zvykli,
nemuze byt prechod skokovy. Vyzkumy z minulosti dokazuji, Ze Zaci musi byt vedeni
k problémové orientované¢ vyuce postupné, hierarchicky podle posloupnosti aktivita—
samostatnost—tvorivost (Manak, 1998, Manak, 2001). Proto se doporucuje zalit méné
naro¢nymi aktivizujicimi postupy (Manak, 1998, s. 41):

» Vyuziti individudlnich zkuSenosti zakt (ziskanych ve Skole i mimo $kolu) k ziskavani

novych védomosti a dovednosti.

» Predbézna ucebni zaméstnani rizného charakteru, ktera zaci provadéji jesté pred

osvojovanim uciva a jimiz navazuji na své zkusenosti.

» Vedeni zaki k cilevédomému a soustavnému pozorovani predméti a jevu jako cesta

k samostatnému ziskavani poznatk.

» Vedeni zaku k praci s dokumenty (knihami, u¢ebnicemi a dalSimi materialy). Pfi této

praci je na zaky kladen pozadavek ptesného vnimani, srovnavani, uvédomélého

pozorného ¢teni, vyhledavani a hodnoceni hlavnich myslenek textu.
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Poté doporucujeme postupné nasazeni problémovych situaci do vyuky.

Mnoho aktivizujicich metod vyuziva skupinové prace zakli. Nebezpeci spociva v tom, ze
¢im jsou vétsi pracovni skupiny, tim vice Zakli se nemusi plnohodnotné podilet na feSeni

tikold. Reseni se nabizi nasledujici (Kotrba, Lacina, 2007):

» Kazdému c¢lenu skupiny pridéelit konkrétni ukol.

» Po skonceni prace pozadat vybrané zaky, aby podali zpravu o hledani feseni.

» Rozdélit zaky do mensich skupin se stejnym zadanim a nasledné je vyzvat, aby
prezentovali feSeni pied zbytkem tfidy.

» Béhem skupinové prace obchézet skupiny a vyzyvat ty, co nepracuji ,aby se aktivné
zapojili.

» Je tieba dbat na to, aby pied prezentaci vysledkd vSechny skupiny ukoncili praci a dale
pozorné sledovali dalSi informace. Efektivni se také jevi pozadavek, aby kazdy zak
v reakci na prezentované téma formuloval alesponi jeden pisemny dotaz. Tim je kazdy

zak veden k tomu, aby pfemyslel nad obsahem sd¢lované informace.

9.3 Mozné problémy pii zavadéni metod aktivni prace Zakia do praxe

Na uvod si dovolujeme zdaraznit, ze cilem této Casti je upozornit na mozné problémy pii
ptipravé a realizaci metod aktivni prace zaki a pokusit se naznacit moznosti jejich prekonani.
Neradi bychom ucitele odradili. Uvédomujeme si také, Ze n¢které véci nejsou pro ucitele nové

a dobfe je z praxe znaji. Pfesto povazujeme za vhodné se jim vénovat.

Z podstaty a charakteru aktivizujicich metod vyuky vyplyvaji mozné problémy pii jejich
zavadéni do praxe. F, Mosna a Z. Radl (1996) poukazuji na to, Ze v problémové orientované
vyuce pii feSeni problémovych situaci se uplatiluje mnoho poznavacich probléml
a psychickych funkci (pamét, pozornost, obrazotvornost, intuitivni procesy.). Ve vyuce je

titeba vytvorit vhodné podminky pro aktivni praci zaka.
Mozné problémy jsme rozdélili do téchto zdkladnich oblasti:

> Problémy na strané pedagoga nebo jeho kolegu a vedeni §koly.
» Problémy na strané zZaki.

» PrekaZzky materialni, ¢asové, organizacni a finan¢ni povahy.

>

Problémy ze strany rodicii Zaki a verejnosti.
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Problémy na strané pedagoga nebo jeho kolegii a vedeni Skoly

V ptipadé osobnosti ucitele se miize jednat zejména o strach se zavadénim néceho
nového, nedostatek zkuSenosti s tvorbou a realizaci aktivizujici vyuky a také neochotu
samotnych ucitell tyto metody zavadét do vyuky. T. Kotrba a 1. Lacina (2007) upozoriiuji na
to, Zze Castou vymluvou pedagogl je to, ze nemaji dostatek casu na pfipravu nove pojatych

hodin.

I kolegové pedagogové mohou piedstavovat jistou nesndz. Pracovni prostfedi a jeho
¢lenové na sebe mohou mit velky vliv. Zpochybnéni a odrazeni pedagoga mohou vyvolat
zaporné postoje kolegt. 1 vedeni Skoly muze uciteli praci v této oblasti znepiijemnit nebo
1 znemoznit. Pokud vedeni Skoly nemd dostatek informaci o aktivizujicich metodach vyuky
a vyZaduje klasickou frontalni vyuku a neni naklonéno inovacim ve vyuce, neni ucitel za svoji
praci ohodnocen. Toto vSak povazujeme spiSe za vyjimecnou situaci. Je v zajmu kazdé¢ Skoly
zvySovani prestize a konkurenceschopnosti, proto by mélo zavadéni téchto metod vedeni
podporovat. Pokud se pedagog dostane do podobné situace, doporuCujeme nenechat se

odradit, pokusit se okoli pfesvédcit a vytrvat se svymi snahami.

Problémy na strané Zaku

V procesu zavadéni a realizace aktivizujicich metod vyuky mohou nastat problémy i na
strané zaki. Mize to byt nediivéra a odpor k né¢emu novému, nezvyklému. Zaci také mohou
chapat vyuku s nasazenim aktivizujicich metod jako oddychovou formu vyuky (Kotrba,
Lacina, 2007). Pedagog proto musi na zac¢atku vzdy zdlraznit, Ze se jedna pouze o jiny styl
prace, ale v kone¢ném dusledku jde o ziskani novych védomosti, dovednosti a navyku
1 0 naplnovani ostatnich uznavanych hodnot osobnosti. OvSem je nutné, aby si zaci na tento

druh préace zvykli a potom to pfinasi pozitivni zmény.

Pti zavadéni aktivizujicich metod hraje velkou roli vztah pedagoga s zéky, zejména to,
jakou pedagog pro zéky predstavuje autoritu po strance odborné, tak po strance pedagogické.
Pokud ho vnimaji jako autoritu, zmény snadnéji ptijmou. Také zalezi, jaky k nému maji vztah
jako k ¢lovéku (ptistup k feSeni konfliktd, organizacni schopnosti, povaha, charakter apod.).

Zaci také mohou zneuzit aktivizujici metody ve sviij prospéch. Vzhledem k tomu, Ze ji
mohou povazovat za méné naro¢nou, mohou ji preferovat oproti béznému vykladu. Pokud
vyuzije pedagog aktivizacni metody k motivaci zaktl a jejich odreagovani, mize se dostat na

slepou kolej. Zéci toho mohu zneuzit na ukor napt. zkouSeni nebo probirani nové ucebni latky
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a jejich cilem bude stravit vyucovaci hodinu nenarocnym zpiisobem. Tato situace se muize

tykat napt. didaktickych her, diskusnich metod, inscena¢nich metod apod.

Problémy organizaéni a finan¢ni povahy

V ptipad¢ zavadeéni aktivizujicich metod vyuky nepfedstavuje materidlni vybaveni zadny
zéasadni problém, 1ze se obejit bez financné narocné techniky. K realizaci staci bézna vybava
ttidy a dal$i bézné pomicky (tabule, nakopirované materidly, zvyraziiovace, lepici papirky
apod.). V pfipad¢ aktivizujicich metod jde zejména o vhodnou myslenku, ktera se realizuje
v praxi. Samoziejm¢ moderni technika umozituje rozmanité moznosti — lze vyuzit pocitace
aruzné programy, prezentace, simulace, didaktickou techniku (interaktivni tabule, zpétné
projektory apod.). Ne¢které vybaveni je dnes stale relativné drahé a téZzko dostupné (napf. jiz
zminovand interaktivni tabule). Dnes jiz kazda Skola mé pocitacovou uc¢ebnu, proto je mozno
jeji moznosti a kapacity vyuzit. Lze zapojit i Internet.

Z casového hlediska se mize dostat pedagog velmi snadno do ¢asové tisné. Stale se totiz
piipravu i realizaci nez v ptipadé€ klasické vyuky. Sami jsme tento aspekt pocitili pii realizaci
naseho experimentu ve vyuce fyziky v druhém ro¢nikti vicelet¢ho gymnazia (Pecina, 2005).
Ve skuping, kde jsme druhé pololeti vyuc¢ovali metodou feseni problémovych otazek a ukold,
jsme ziskali témét dvoumésicni zpozdeéni oproti tématickému planu. Proto je dobré pii tvorbé
metodickych listi a realizaci aktivizujici vyuky uvadét ¢asové doporuceni, které mulize byt
orienta¢nim voditkem pro ostatni pedagogy. Tento Cas se v§ak mize velmi liSit, protoze zavisi
na mnoha okolnostech — nékteré metody vyzaduji méné casu, nékteré vice, zalezi na
organizaci vyuky (ve které ¢asti dne 1 tydne je vyuka realizovéana), zalezi i na konkrétni tfide
(slozeni, pocet zakt, jejich pfistup k vyuce, intelektova trovent apod.) a samoziejmé zalezi
ina osobnosti pedagoga. Optimalngjsi podminky by mohlo pfinést zavedeni Skolnich
vzdélavacich programd, které by mély byt zaméieny prave na aplikaci aktivizujicich metod do

vyuky a umoznit prostor pro jejich efektivni realizaci.

Vsechny piedeslé problémy se spojuji v jednom bodé€ a to je financni otdzka. Finan¢ni
otazka se vztahuje k materidlnimu a technickému zabezpeceni vyuky a k finanéni odméné
pedagoga za zlepSeni prubéhu vyuky. Dnes maji Skoly moznost ziskat finan¢ni prostiedky
formou grantovych projektti, které mohou poslouzit k opatieni ptislusného vybaveni 1 na

odmény pedagogliim.
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Problémy ze strany rodicu zZaki a verejnosti

Rodi¢e zaka 1 vefejnost se mohou stat prekazkou pii zavadéni metod aktivni prace do
vyuky. Z pohledu pedagogiky jsou rodice vétSinou ,,neodbornici v této oblasti a proto mohu
mnohé metody chéapat myln€. Napi. pokud pedagog vyuzivd ve vyuce didaktické hry,
z pohledu rodi¢ti se to mize jevit jako nicnedélani. Kdy dit¢é doma fekne ,,my si ve Skole
hrajeme®, rodi¢e to mohou pfijmout jako Spatnou zpravu ,,Vy se neucite? Vy si hrajete?
K ¢emu, ve Skole se mate ucit a pracovat!“. Tato situace mlze vést az k nepiijemné
konfrontaci mezi pedagogem a rodi¢em, ktera miize pedagoga odradit od vyuzivani nekterych
metod a vede ho knavratu k tradicnim postupti, které mnozi rodice ocekavaji. Podobna
situace muze nastat v piipad¢ skupinové vyuky, kterd se muze u laikl jevit jako postup, pfi
kterém se chce ucitel zbavit povinnosti vyucovat a prevadi praci na zaky. Proto je dulezité,
aby rodi¢e zakd a pokud mozno i vefejnost v pfislusném mésté (vesnici) méli informace
o tom, co Skola déla a pro¢ to déla. Primarni pfitom je zejména vyvratit myty a faleSné
predstavy o netradi¢nich postupech a udélat vSe proto, aby byly chapany spravné z hlediska
jejich podstaty, piipravy a realizace ve vyuce i jejich pfinosu k rozvoji osobnosti zak.
V dnes$ni dob¢ se jevi nejsnazsi cesta prezentace $kol na internetovych strankach, dale potom
je mozné podavat informace rodicim zejména na tiidnich schlizkach, vetejnosti potom na
dnech otevienych dveti. Nabizi se také moznost pofadani riznych akci pro rodice a vetejnost

(vystavy détskych praci, rizné Skolni 1 mimoskolni akce apod.).

9.4 Zasady dobré prezentace, prezentacni techniky

Prezentace je zplsob sd¢leni, ktery kombinuje rizné komunikacni prostfedky za cilem
dosazeni zamysSleného ucelu a ucinku u svého adresita (adresatd). Prezentace rozSifuje
informacni obzor posluchacti a nabizi moznost smény uvazovani a mysleni (Kotrba, Lacina,
2007). V linnostné zajmové vyuce hraje odpovidajici prezentace ucitele (i Zaki)
vyznamnou roli. Zptsob prezentace, jeji obsah a kombinace riznych prostiedkl se odrazi
v zaujeti (nebo nezaujeti) zakd pro danou véc.

Uspéch prezentace zavisi na tfech initelich — prezentator (mize byt ugitel i zak nebo
skupina zaki), posluchac (posluchaci) a sdéleni.
Prezentaci Ize rozdélit do dvou €asti:

» Priprava prezentace.

» Realizace prezentace.
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Piiprava prezentace
Pti ptiprave prezentace je tieba se zamyslet nad nasledujicimi otazkami:
» Jaky je cil prezentace (pfedani informace, rozvoj schopnosti a dovednosti studentt,
formovani jejich postojl, motivovat je atd.).
» Komu prezentuji (jak velka je skupina, jaké je jeji slozeni, jaké maji studenti potieby,
z4jmy, jaka je jejich uroven a motivace).
» Jaka jsou omezeni (Casova, prostorova, ve vybaveni).
Dale je tfeba dbat na to, aby byla prezentace srozumitelnd, pehledna a jasnd. Informace je
tteba uspotradat logicky, peclivé vsouladu s didaktickymi principy (postupnost,
systemati¢nost, nazornost). Je tfeba promyslet, které casti mohou byt v pfipadné nutnosti

zkréaceny, ptipadné rozvedeny.

Realizace prezentace
Pred zacatkem hodiny je vhodné provést cviceni na zvySeni pozornosti a uvedeni daného

tématu. Dale je tieba se drzet nasledujicich doporuceni:

» Uvedeni stru¢ného piehledu fesené problematiky.
» Pii vlastni prezentaci je tfeba hovorit jasng, stru¢né a vystizn€. Neni vhodné pfilis
odbocovat od fesené¢ho tématu a také zabihat do pfilisnych podrobnosti.

> Zaktm je tieba dat dostatek Gasu na to, aby si udélali piipadné poznamky.

A\

Na konci prezentace je vhodné udélat shrnuti, rekapitulaci.

» V pribéhu prezentace i na zavér je vhodné zarfazovat aktivizujici metody — diskusi,
dotazy ucastniku, hry.

» Kudrzeni pozornosti posluchacti je vhodné v pribéhu prezentace stfidat ¢innosti
(prezentace grafil, diskuse, video, dokumenty k dopliovani apod.).

» Je tieba zapojit posluchace pokud mozno i pohybové — neni vhodné kdyz celou hodinu

sedi.

Zasady pisemné prezentace

Pii prezentaci se zpravidla kombinuje Gstni projev s pisemnym. Pisemny projev miiZze mit
ruzné podoby — zépis na tabuli, zobrazeni interaktivni tabuli, promitnuti zpétnym projektorem
na folii, promitnuti dataprojektorem, powerpointova prezentace apod. Cilem je zobrazeni toho
dilezitého nebo vytvoteni urcitych klicovych bodl. Pii pisemné prezentaci je tieba dodrzovat

nasledujici zasady (gimonik, 2005, Kotrba, Lacina, 2007):
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» Pismo dostate¢né velikosti a Citelné ze vSech mist tfidy, kde Zaci sedi. Vhodné je
premistit se do zadnich Casti uebny a text piecist nebo se zakl zeptat, zda text mohou
ptecist. Pokud neni moZzné napsat srozumitelny text, je tieba zvolit jinou alternativu
(promitnout text vytvofeny na pocitaci).

» Pfi psani na tabuli je vhodné nemluvit, mluvte jen ¢elem k zakam.

» Prii tvorbé pocitacovych prezentaci je tieba volit kontrastni barvy (¢erné pismo na
bilém podkladég, Zluté pismo na tmavé modrém podklad¢ apod.)

» Je tieba myslet na to, ze pisemny podklad je doplitkem ustniho projevu. Cilem neni
predgitat to, co je v prezentaci nebo na tabuli. Zakéim viak musi byt jasné sdéleno, co
si maji zapsat. Vyjimku tvoii napf. prezentace jako podklad pro zapis toho
podstatného do sesithh zakd. Dnes je také mozné s prezentacemi rozmanité pracovat —
tisknout je, posilat zaktim mailem, ukladat je na Skolni webové stranky apod.

» Doporucuje se ménit zpisoby zapisu. V ramci moznosti je vhodné stiidat psani na
tabuli a promitani prezentace, coz zvysuje pozornost posluchaci.

Jak jiz bylo zminéno, je mozné Ustni prezentaci doplnit tiSténymi materialy pro zaky, do
kterych si mohou v piipad¢ potieby délat poznamky. Pokud Z4ci nemusi néco opisovat do
seSitl,, mohou vice ¢asu vénovat sledovani vykladu. Je tieba promyslet, kdy zdkiim materialy
poskytnete (pied prezentaci, v pribéhu prezentace, nebo na konci prezentace). V prubchu
prace je mozné poskytnout zaklim podkladové materialy — zadani problémovych otazek
a uloh. Pfi tvorbé podkladovych materidlii je tieba dbat na nasledujici to, aby v nich byl
dostatek mista na pozndmky studentli nebo na feSeni uloh. Déle je tfeba vzdy zkontrolovat,
zda je vytisknuto vSe, co chceme a ve spravném poradi. Dale se doporucuje uvadét na

materidlech téma a zatazeni k predmétu.

Na konci prezentace je vhodné polozit otdzku, zda Zaci vSemu rozuméli a aby zhodnotili

1 formalni stranku prezentace.

Casté nedostatky prezentace

V priitbéhu vyuky se ucitel mize dopoustét nejriizngjSich chyb ustniho i pisemného
projevu. Téchto chyb by se mél dobry ucitel pokud mozno vyvarovat v jakémkoliv vyuce —
problémovée i neproblémové orientované. Z komunika¢niho hlediska se ucitel mtize dopoustét
chyb v obsahové strance mluveného projevu nebo chyb v pisemné strance (prezentaci,

Zapisu) projevu.
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Chyby v prednesu mohou byt nésledujici (Mares, Ktivohlavy, 1995, Kotrba, Lacina,

2007):

>
>

Pouzivani parazitnich slov (prosté, vlastn€, v podstaté, jo apod.).

Pouzivani cizich slov a odbornych vyrazi bez jejich vysvétleni, pouzivani malo
znamych slangovych zkratek, frazi apod.

Stylistické chyby, komoleni vyrazii, Spatné pady apod.

Neptiméteny prednes (povyseny, rozvlacny, monotdnni, poucujici, jen cteny).

Z hlediska neverbalni slozky komunikace se v projevu mohou vyskytovat nasledujici

nedostatky(Mares, Kiivohlavy, 1995, Kotrba, Lacina, 2007):

>

vV V.V V V VY

Nestaly a roztékany pohled.

Ruce v kapsach.

Hrani si s tuzkami a jinymi pomutckami.
Upravovani odévu.

Nevhodné nervozni piechazeni.
Neptiméfena mimika a gestikulace.

Mluveni do tabule nebo zady k posluchacim.

Pisemna stranka prezentace se miZe vyznacovat nasledujicim nedostatky:

vV V V V V

Nepiehlednd neuspotfaddand osnova prezentace.

Spatné ¢itelné textové predlohy (napk. folie) — malé pismo, velké mnoZstvi textu.
Mnoho chyb a pteklepu.

Velké mnozstvi snimkl napt. power pointové prezentace — rychlé preklikavani.
Nevhodné zvolené pismo a pozadi v power pointové prezentaci.

Nespravnd metodika prezentace. Spatné rozdéleny Cas na prezentaci.
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10. Zpétna vazba a hodnoceni v procesu ¢innostné zajmové
vyuky

Zpétna vazba a hodnoceni je nedilnou souc¢asti prace ucitele v ¢innostné zajmové vyuce.
Realizaci zpétné vazby je naplnovan zakladni pedagogicky princip zpétné vazby. Vyjadiuje
pozadavek, aby byl uditel pokud mozno co nejcasnéji informovan o tom, zda Zaci rozumi
ucivu, zda postupuji spravné, zda délaji ¢innosti, ke kterym jsou vedeni a do jaké miry jsou
uspésni. Na zéakladé téchto informaci ucitel fidi vyuku, méni tempo, kombinuje riizné metody,
poskytuje zakiim pomoc, radi, motivuje. Zpétnd vazba je pro nés dilezita s hlediska motivace
a zaujeti zaka pro fesSeny problém.

Pro realizaci zpétné vazby ve vyuce nasledné doporucujeme nasledujici metody:

e Soustavné a systematické pozorovani prace a projevu zaku.

e Rozhovor se zaky(zakem).

e Analyza vysledka ¢innosti zaki.

Soustavné a systematické pozorovani prace a projevi Zaka

Tuto metodu aplikuji ucitelé prakticky denné. Je to prostiedek zjisténi riznych jevi, které
nelze zjistit napi. rozhovorem nebo pisemnym zkouSenim. Pro zpétnou vazbu je tato metoda
velmi dulezitd. Pozorovani zaki umoznuje odhalit jejich skony, zajmy, zaujeti pro urcité véci
1 mnoh¢é patologické ukazatele. Z prace zakli v hodin€ i z chovani zakdi mimo vyuku mohou
ucitelé vyvodit to, do jaké miry se zdk o urcity problém zajima (nezajimd). Zajem (pfip.
nezajem) davaji zaci ve vyuce i mimo ni mnohdy patrné najevo. Tyto projevy je tieba
analyzovat a reagovat na n¢. V technickém a ptirodovédném vzdélavani je mozné ptipadny
negativni postoj zaki fesit napt. demokratickou nabidkou jinych alternativnich Cinnosti, které
se vztahuji k feSenym tématiim a problémim a jsou to zaroven metody, formy a prostiedky

motivujici vyuky.

Rozhovor se Zaky (Zakem)

Formou rozhovoru miize ucitel zjistit mnoho zpétnovazebnich informaci. Ucitel touto
cestou muze upfesnit praci zaka, radit se s nim o optimalnich cestach, fesit s nim ptipadné
problémy a posoudit jeho individudlni pokrok a troven. Toto je prabézna kazdodenni
diagnostickd prace ucitele, kterd umoziuje odhalit Zdkovy postoje, zajmy a dalsi dilezité

informace, se kterymi potom ucitel mize pracovat. Mlize napt. zjistit, co by chtél zak d¢lat,
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¢emu by se chtél vénovat a miize se pokusit ho i motivovat k vybrané ¢innosti, vysvétlit mu

vyznam a smysl daného oboru (technického, ptirodovédného).

Analyza vysledku ¢innosti Zaki

Mezi vysledky ¢innosti zaka patii: pisemné prace, laboratorni prace, kresby, vyrobky,
vystupy z pozorovani a projektu apod. Zadavané Cinnosti umoziuji odhalit Zakovy sklony,
zajmy nebo pfipadny opak. Vhodné piipravené praktické tlohy mohou Zdka motivovat

a zaujmout.

Hodnoceni zaki je ¢innost bézna a také velmi citliva. O hodnoceni jsme se jiz zminovali
v kapitole 6. Pro hodnoceni je dilezité, aby zaci védéli, co od nich ocekdvame. Nemélo by se
stat, 7e uditel ohodnoti zaka za néco, co predem nevédél. Zak potom ztraci jistotu a je
zklamany. Mélo by pfevladat pokud mozno pozitivni hodnoceni nad negativnim. Cilem
hodnoceni je nasledujici:
e Informovat zdka, do jaké miry zvladl nebo zvldda pozadavky osnov (standardu,
kurikula, programu). Informace o zjisténém stavu.
e Informovat zaka, jak by mél pracovat a postupovat dale. Jakou cestu zvolit, ¢i
prostiedek zvolit. Jak odstranit nebo zmirnit nedostatky.

e Motivovat, povzbudit a podnitit zaka k dalsi praci.

Existuji vSeobecné platné zasady, které je tfeba pii hodnoceni dodrzovat. Mezi né€ fadime:
e Spravedlnost, objektivnost a nestrannost.
e Neustalé sledovani prace zak.
e Tolerance i zakovych neuspécht.
e Pokud se ukazi n&jaké vysledky, méli bychom dat zakovi najevo, Ze si toho velmi
vazime.
e Vyjmenovani pozitivnich znak.
e Vyjmenovani toho, co by se dalo vylepsit.
e Motivace zdka k tomu, aby zménil to ,co je tieba, a fict mu, co tim docili.

e Navozeni dalSich népadu, které se tykaji zlepSeni.
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Zavéry a doporuceni pro praxi

V piedlozené studii jsme se vénovali problematice metod, forem a prostredka, které vedou
k zatraktivnéni pfirodovédnych a technickych oborii u 74kt zdkladnich skol. To vSe na bazi
¢innostné¢ zajmové vyuky s ohledem na zavazné vystupy RVPZV. Studie je adresovédna
ucitelim v praxi, zejména uciteliim prirodovédnych a technickych predméti. Jako inspirace
vSak muze poslouzit i u€itellim ostatnich predméti. Snazili jsme se zaméfit na ta témata, ktera
mohou byt uc€itelim uzite¢na v feSeni dané problematiky v praxi. Zaméfili jsme se na otazky
stanoveni vyukovych cilii, stanoveni ucebniho obsahu ve vazbé na RVPZV, vyukovych
metod, prosttedkti vyuky, volby povolani, vytvofeni vhodnych podminek ve vyuce
a planovani a realizace vyuky. V tomto poradi byla témata feSena, coz povazujeme za logické.
Cely text je prokladan piiklady aplikace na textilni oblast i jiné oblasti techniky.

Studie v celém svém priibéhu sledovala dva zakladni cile (vystupy projektu):

e Tvorbu didaktickych prostifedkia propagujicich védu a techniku a profesni

kariéru v ramci stavajicich predmétu fyzika, chemie a technicka vychova.

e Aplikaci prostiedkii vySe uvedeného typu ve vyuce predméti uvedeného typu.

Oba cile od sebe nelze jednoznacné oddé¢lit, proto jsme se vénovali vybrané didaktické
teorii se zamérem tvorby didaktickych prosttedkii v provézanosti s aplikaci na technické
obory a textilni odvétvi.

Na tuto Cast navazuje dal§i vystup — metodika tvorby didaktickych prostiedku
propagujicich védu, techniku a profesni kariéru II). Jak jsme uvedli jiz v uvodu, tento
vystup je vénovan tvorbé vyukovych poradii a pracovnich listli se zaméFenim na textilni
oblast. I tato cast sleduje oba zivazné vystupy (vystup 1 a vystup 2) ve vzijemné
propojenosti a provazanosti.

Dale si dovolujeme uvést obecna doporuceni pro praxi:
e Dbat na volbu aktualnich, prinosnych a pro zaky zajimavych témat v propojeni
s praxi, praktickou experimentalni a pracovni ¢innosti Zakii.

e Kilast diiraz na aktivni ¢innost Zakl, komunikaci a vytvoreni vhodnych podminek

vzdélavaciho procesu.

e Nepodcenovat pripravu vyuky a dbat na dodrZovani didaktickych zasad, poucek

a pravidel, zejména zasadu primérenosti, postupnosti, nazornosti, aktivnosti,
soustavnosti a systemati¢nosti, propojeni teorie s praxi a §koly se Zivotem a na
zasadu zpétné vazby. Je vhodné a Zadouci mit podle moZnosti neustale informace

o tom, jak Zaci ucivu rozumi, jak ho zvladaji. Je mozZné jim také zadavat
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napf. anonymni dotazniky, ve kterych miiZeme zjiStovat jejich zajem
o prirodovédné a technické obory (otizky zamérené na jejich zajmy a aktivity,
otazky zamérené na volbu povolani apod.)

e Kombinovat rizné postupy — metody Kklasické, aktivizujici i komplexni, stiidat
teoretickou vyuku s relaxa¢nimi chvilkami a s experimentalni ¢innosti ve vyuce.

e Pokud to moZnosti dovoli, zarazovat také tematicky zamérené vychazky
a exkurze, pripadné besedy s odborniky v daném oboru.

e I pres naroc¢nost ucitelského povolani se snazit nerezignovat nad mnohymi Zaky
a jejich nezajmem o cokoliv smysluplného. I jeden nebo dva Zaci ve tridé se
zajmem o danou véc jsou velkym tspéchem. Mohou to byt talentovani Zaci,

budouci odbornici v dané oblasti.

Uvédomujeme si, Ze piedloZzena studie nemusi byt pro kazdého ucitele vyhovujici. Nazory
jsou ruzné a jeji struktura a obsah mtze byt pro n¢koho nezajimavy. V nékterych castech by
mohl mit ¢tendi dokonce pocit, Ze pou¢ujeme nebo objevujeme jiz objevené. Tim mame na
mysli to, Ze pokud radime, jak postupovat, jak to délat, mize se Ctenat dozvédet to, co sam
déla a pouziva. Proto prosime o velkorysost a nadhled. Vétfime vSak, Ze studie se stane
zajimavym privodcem pro Sirokou skupinu ucitelt a najdou v ni mnoho zajimavych namétt
a inspiraci pro vyuku. Pokud se ukaze potieba studii doplnit o dal$i témata, ptipadné

piepracovat podle naméti a ptipominek, radi tak u¢inime.
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